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СТАТУТ

БЛАГОВІЩЕНСЬКОЇ ЦЕНТРАЛІЗОВАНОЇ БІБЛІОТЕЧНОЇ СИСТЕМИ
м. Благовіщенське
2016

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Благовіщенська централізована бібліотечна система (далі - ЦБС) є культурно-освітнім та інформаційним закладом, який забезпечує акумуляцію, збереження і використання документальних та інформаційних ресурсів.

1.2. Благовіщенська ЦБС об’єднує бібліотеки Благовіщенського району у єдине структурно-цілісне утворення для найбільш ефективного використання бібліотечних ресурсів району. До її складу входять:

· центральна районна бібліотека;
· районна бібліотека для дітей
· 19 бібліотек-філій.

1.3. Центральна районна бібліотека ( далі-ЦРБ) є :

· головною бібліотекою Благовіщенського району у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення;

· закладом, що формує, зберігає і організовує єдиний фонд документів, здійснює його облік; 

· закладом, що організовує перерозподіл і взаємовикористання  бібліотечних ресурсів;

· методичним та координаційним центром всіх бібліотечних закладів Благовіщенського району.

1.4. Центральна бібліотечна система має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованими комплектуванням, обробкою документів, єдиний довідково-пошуковий апарат зі зведеними каталогами (алфавітним та систематичним).
1.5. Даний Статут розповсюджується на усі бібліотеки, що об’єднані Благовіщенською ЦБС.

1.6. Благовіщенська ЦБС є комунальною установою та заснована  на базі  майна спільної власності територіальних громад сіл та міста Благовіщенського району. Засновником Благовіщенської ЦБС є Благовіщенська районна рада ( далі- Засновник). 
1.7.Благовіщенська ЦБС у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, зокрема «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації», постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, актами місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, цим Статутом, а також іншими нормативно-правовими актами. 

1.8. Повне найменування:

Благовіщенська централізована бібліотечна система 
       Скорочене найменування: Благовіщенська ЦБС.

Юридична адреса: 26400  м. Благовіщенське, вул. Героїв України, 74.  

1.9. Благовіщенська ЦБС має статус неприбуткової організації.

1.10. Благовіщенська ЦБС є юридичною особою, діє на підставі затвердженого Засновником Статуту, має  самостійний  баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, самостійний кошторис, печатку, штампи, володіє і користується закріпленим за ним майном.

ІІ. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

2.1.Мета діяльності Благовіщенської ЦБС:

- забезпечення громадянам рівних прав на бібліотечне обслуговування, доступності до інформації та культурних цінностей, розповсюдження знань та інформації, розкриття надбань вітчизняної культури;

- задоволення освітніх, інформаційних, культурних та інших потреб користувачів у книзі та інформації;

- сприяння демократизації та гуманізації суспільства, розвитку освіти та культури; 

- вирішення соціокультурних завдань, які сприятимуть успішному розвитку району.


2.2. Основні завдання діяльності Благовіщенської ЦБС:

- формування, зберігання та розкриття змісту бібліотечного фонду, збір документів краєзнавчого характеру;

- систематизація документів;

- організація диференційованого обслуговування користувачів, популяризація книги та інформації;

 - розробка районних цільових комплексних програм; 

- методичне керівництво бібліотеками району.

2.3. Основні напрямки діяльності Благовіщенської ЦБС:

- комплектування бібліотечного фонду з усіх галузей знань;

- створення довідково-пошукового апарату, ведення системи каталогів;

- забезпечення збереження бібліотечних фондів;

- обслуговування користувачів, забезпечення максимально повного задоволення їх запитів;

- організація масових заходів, влаштування книжково-ілюстративних виставок, інших заходів популяризації книги; 

- розроблення та подання на розгляд Засновника та Органу управління пропозицій щодо удосконалення бібліотечного та інформаційного обслуговування, розширення бібліотечних послуг, раціонального розміщення мережі, зміцнення матеріально-технічної бази,  впровадження нових технологій;

- проведення заходів по підвищенню кваліфікації працівників бібліотек ЦБС.
IІІ. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ 
3.1. Благовіщенська ЦБС, відповідно до делегованих Засновником повноважень, перебуває в управлінні Благовіщенської районної державної адміністрації та підпорядковується відділу культури, туризму та культурної спадщини райдержадміністрації (надалі - Орган управління).
3.2 До виключної компетенції Засновника Благовіщенської ЦБС належать повноваження щодо прийняття рішень про:

-  затвердження установчих документів Благовіщенської ЦБС та змін і доповнень до них;

-  ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Благовіщенської ЦБС;

-  фінансування Благовіщенської ЦБС;

- закріплення нерухомого майна за Благовіщенською ЦБС на праві оперативного управління, про зміну правового режиму переданого майна, або вилучення такого майна;

- затвердження цільових комплексних програм розвитку центральної бібліотечної системи району.

  3.3. До компетенції Органу управління належать повноваження щодо:


- укладання та розірвання контракту з керівником ЦБС; 

  -  погодження організаційної структури ЦБС;

  -  погодження штатного розпису та кошторису ЦБС;

  - здійснення поточного контролю за якістю надання бібліотечних послуг;

  - здійснення поточного контролю за фінансово-господарською діяльністю;

  -  здійснення організаційно-методичного керівництва;

- координація роботи ЦБС  з іншими закладами культури району;

- затвердження річних планів роботи та річних звітів; 


- погодження Статуту та здійснення контролю за дотриманням статутних вимог;
3.4 Орган управління свої повноваження з управління здійснює через керівника ЦБС.

ЦБС очолює директор, який призначається на посаду і звільняється з посади Органом управління, шляхом укладення контракту на п’ять років за результатами конкурсу, відповідно Закону України від 28.01.2016 № 955-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 
Директор  ЦБС одночасно є керівником центральної районної бібліотеки.


  3.5.Директор ЦБС:
- безпосередньо підпорядковується Органу управління, здійснює загальне керівництво роботою ЦБС і несе повну 
персональну відповідальність за стан його діяльності та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

- розпоряджається коштами та майном ЦБС відповідно до вимог чинного законодавства, вчиняє інші дії пов’язані з фінансово-господарською діяльністю ЦБС, які не заборонені законодавством України; 
- в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці визначає структуру ЦБС, складає штатний розпис та кошторис згідно з діючим законодавством і подає їх на погодження та затвердження Органу управління;
- призначає на посади та звільняє з посад працівників ЦБС, користується правом переміщення працівників у відповідності з чинним трудовим законодавством України   за погодженням з Органом управління;

         - визначає повноваження всіх працівників; 
         - приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є обов’язковими для виконання працівниками ЦБС, організовує та контролює їх виконання;
 - застосовує заохочення до працівників чи накладення дисциплінарних стягнень відповідно до вимог чинного законодавства;

- створює належні   умови   для   підвищення   фахового   рівня 
працівників;

- без довіреності діє від імені ЦБС, представляє його інтереси у взаєминах з фізичними та юридичними особами і відповідає   перед  засновником та Органом управління за  результати діяльності закладу;
- укладає договори з фізичними та юридичними особами, бути позивачем і відповідачем у судах всіх інстанцій від імені ЦБС; 

- подає на погодження до Органу управління проект змін до Статуту та погоджені зміни на затвердження Засновнику;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази та його технічного оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за ЦБС;

- забезпечує створення належних умов праці для працівників у відповідності з чинним законодавством, дотримання законодавства про працю, норм та правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної та техногенної безпеки, соціального страхування трудової дисципліни всіма працівниками ЦБС;


- затверджує розпорядок роботи всіх структурних підрозділів ЦБС за погодженням з Органом управління;
       - затверджує «Правила користування бібліотеками Благовіщенської ЦБС»;
        - визначає види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами; 

- визначає умови  використання бібліотечних фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами; 


- виконує інші функції, передбачені чинним законодавством та цим Статутом.

На період відсутності директора ЦБС його обов’язки виконує інший працівник  відповідно до наказу виданого Органом управління.

ІV. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ


4.1.Трудовий колектив ЦБС становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Закладом.   


Працівники ЦБС повинні мати відповідну кваліфікацію в залежності від посади, яку вони займають.

Всі працівники один раз на п’ять років підлягають атестації.


4.2. Трудовий колектив ЦБС: 

- розглядає і затверджує проект колективного договору;

- розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу.


4.3. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами.

4.4. Загальні збори затверджують Колективний договір, «Правила внутрішнього трудового розпорядку», розглядають виробничі, трудові та соціально-економічні питання життя колективу, здійснюють інші повноваження згідно із чинним законодавством.

4.5. Взаємовідносини колективу і директора, питання організації бібліотечної та господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, цим Статутом та колективним договором.

4.6. Працівники ЦБС проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку та згідно з чинним законодавством України.

4.7. Органом колективного самоврядування є також Рада при директорі, яка розглядає питання, що потребують колегіального вирішення або прийняття методичних рішень, яка діє на підставі цього Статуту. 

V. ОБОВЯЗКИ І ПРАВА ЦБС
5.1. Своєю діяльністю ЦБС забезпечує реалізацію прав громадян на бібліотечне обслуговування.

5.2. Обслуговування користувачів здійснюється відповідно до «Правил користування бібліотеками Благовіщенської ЦБС».
5.3. ЦБС зобов’язана:
- дотримуватися стандартів, відповідних норм і правил, встановлених у галузі бібліотечної справи;

- забезпечити дотримання вимог Конституції України, чинного законодавства України щодо вільної реалізації прав громадян на бібліотечне обслуговування; 

- забезпечити належне зберігання фонду ЦБС;

- оперативно управляти майном спільної власності територіальних громад сіл і міста Благовіщенського району, переданих Засновником або отриманих від господарської діяльності ЦБС, не допускати його погіршення і псування;

- приймати звіти від сільських бібліотек філій, здійснювати статистичний облік результатів діяльності.

- звітувати про свою діяльність перед відділом культури, туризму та культурної спадщини райдержадміністрації; 

- організовувати підвищення кваліфікації кадрів, вивчати,  аналізувати,  узагальнювати  і   поширювати передовий   досвід   системи,  запроваджувати  кращий  вітчизняний  і світовий досвід у практику роботи;

- інформувати користувачів про всі види послуг, що їх надають,  в т.ч.  й платні;

- створювати умови для використання бібліотечного фонду, роботи в бібліотеці, надавати допомогу в доборі потрібних документів;

- дбати про культуру обслуговування користувачів;

- формувати в користувачів потребу в інформації, користуванні
бібліотеками, сприяти підвищенню культури читання;

- задовольняти потреби в створенні при бібліотеках читацьких
об'єднань, клубів за інтересами;

- систематично здійснювати контроль за своєчасним поверненням
до бібліотеки виданих користувачам документів;

- не використовувати відомості про користувачів бібліотеки та 
їх інтереси з будь-якою метою, крім наукової, без їх згоди; 

- ураховувати читацькі запити при формуванні фонду, проведенні
масових заходів. 

5.4 Для виконання повноважень, передбачених цим Статутом ЦБС має право: 

- планувати свою діяльність, визначати стратегію, зміст, напрями і форми своєї діяльності;

- здійснювати господарську діяльність, встановлювати перелік платних послуг користувачам;

- визначати джерела комплектування своїх фондів;

- встановлювати ціни і тарифи на платні послуги користувачам;

- встановлювати пільги для окремих категорій користувачів;

- визначати види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотек, у тому числі пені за порушення термінів користування документами; 

- визначати умови  використання  бібліотечних  фондів на основі договорів з юридичними та фізичними особами; 

- вилучати та реалізовувати   документи   із   своїх   фондів відповідно до нормативно-правових актів; 

· здійснювати у встановленому порядку співробітництво з бібліотеками  та  іншими  установами  і організаціями, брати участь у реалізації державних  і  регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи; 

· брати участь у проектах і програмах розвитку бібліотечної справи міжнародних і вітчизняних благодійних та інших організацій;

· створювати об'єднання користувачів за інтересами;

· на захист створених нею баз даних, інших об'єктів   інтелектуальної власності бібліотеки  згідно із законодавством;

· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законам. 

ЦБС не має права вилучати та реалізовувати  документи,  віднесені до цінних і рідкісних видань, унікальних документальних пам'яток, крім випадків, передбачених законодавством. 

VI. МАЙНО ЦБС
6.1. Забезпечення бібліотек будівлями, спорудами або іншими  упорядкованими приміщеннями,  що  відповідають умовам обслуговування користувачів бібліотек, зберігання бібліотечних фондів, іншим   обладнанням   здійснюється Засновником. 

 Забороняється переміщення бібліотек без надання рівноцінного упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів бібліотеки, роботи працівників, зберігання бібліотечних фондів. 

6.2. Майно ЦБС є спільною власністю територіальних громад сіл, міста Благовіщенського району і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

  6.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що належать до основних фондів ЦБС та є спільною власністю територіальних громад сіл  та міста Благовіщенського району і закріплені за ЦБС, здійснюється у порядку, встановленому рішеннями Засновника.

VII. ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. ЦБС здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

7.2. ЦБС є бюджетною установою, яка фінансується з районного бюджету через відділ культури, туризму та культурної спадщини районної державної адміністрації.
7.3. Бухгалтерський облік та статистичну  звітність веде бухгалтер ЦБС.
7.4.Джерелами формування кошторису є:

- кошти загального фонду бюджету;

- кошти спеціального фонду бюджету;

- інші джерела фінансування, не заборонені діючим законодавством.

7.5.Збитки, завдані ЦБС в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування відшкодовуються у порядку, визначеному чинним законодавством. 
ІХ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦБС.

9.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) ЦБС здійснюється за рішенням Засновника, або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Ліквідація ЦБС здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами встановлюється відповідно до чинного законодавства органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

9.3. У разі реорганізації та ліквідації ЦБС працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії передбачені відповідним законодавством України.

9.4. ЦБС втрачає права юридичної особи і визнається такою, що припинила своє існування з моменту вилучення її з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

9.5. При реорганізації ЦБС в іншу юридичну особу до неї, як до правонаступника, переходять усі майнові права і обов`язки реорганізованої ЦБС.

9.6. При ліквідації ЦБС бібліотечний фонд та майно, необхідне для діяльності бібліотеки, передаються до бібліотек, що є у державній та комунальній власності, згідно з рішенням Засновника
ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


  9.1. Зміни та доповнення до Статуту погоджуються з Органом управління, затверджуються Засновником та реєструються в установленому законодавством порядку.

9.2. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України та рішеннями Засновника. 

9.3. Усі відповідним чином оформлені примірники Статуту мають однакову юридичну силу. 

9.4. Статут зберігається у директора ЦБС, у відділі культури, туризму та культурної спадщини райдержадміністрації, в державному органі, що провів його реєстрацію. 
