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сьома  сесія 

сьмого  скликання

Р і ш е н н я
 від  “___”  ________   2016 року
                                                   № _____
м. Благовіщенське
Про затвердження  Статуту 

Благовіщенського районного 

Будинку культури в новій редакції
Керуючись статтею 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України  від 28 січня 2016 року № 955-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури», рішенням районної ради від 27 липня 2007 року №136 “Про управління об'єктами спільної власності територіальних громад міста і сіл району” зі змінами та враховуючи рішення районної ради від 15 липня 2016 року № 88 “Про перейменування закладів комунальної власності району”, з метою приведення у відповідність до законодавства Статуту комунального закладу та враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань освіти, охорони здоровя, культури, фізкультури і спорту, обслуговування  і соціального захисту населення,
районна рада

ВИРІШИЛА:

       1. Внести зміни до Статуту Благовіщенського районного Будинку культури та затвердити його в новій редакції (додається).

        2. Директору Благовіщенського районного Будинку культури забезпечити проведення реєстраційних дій в установленому законом порядку.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на відділ юридичного забезпечення та комунальної власності районної ради.

Голова районної ради                                                   І.КРИМСЬКИЙ
Затверджено

рішенням  районної ради
від «___»________2016 р.
СТАТУТ

Благовіщенського районного Будинку культури

                  (нова редакція)

м. Благовіщенське

2016 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Благовіщенський  районний Будинок культури  (далі – РБК ) є закладом культури клубного типу, діяльність якого спрямована на створення, розповсюдження та популяризацію культурних надбань.

1.2 Засновником районного Будинку культури є Благовіщенська районна рада Кіровоградської області, яка знаходиться за адресою: 

вулиця  Героїв України, 72 

місто Благовіщенське,

Кіровоградська область.

1.2 Благовіщенський РБК є комунальною установою та заснований на базі майна Благовіщенської районної ради.

1.3. Районний Будинок культури  галузево підпорядкований Міністерству культури України та відділу культури, туризму та культурної спадщини Благовіщенської районної державної адміністрації.
1.4. Районний Будинок культури у своїй діяльності керується:
 Конституцією України, Законами України,Законом України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні». «Про місцеві державні адміністрації», Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури та туризму України, іншими чинними нормативно-правовими актами та рішеннями органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, які регулюють діяльність в галузі культури та цим Статутом.

 1.5 Благовіщенський РБК є культурно-освітнім центром району орієнтованим на задоволення запитів населення в творчості у всіх формах її виявлення, організаційно методичним та  координаційним центром по наданню допомоги сільським клубним закладам та аматорським колективам  Благовіщенського району.

1.6 Благовіщенський РБК є юридичною особою та  діє на підставі затвердженого засновником Статуту, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, самостійний кошторис, має печатку, штамп встановленого зразка, фінансується з Благовіщенського районного бюджету.
1.7 Юридична адреса  :

                           26400

                           Кіровоградська область,
                           Благовіщенський район,
                           місто Благовіщенське,
                           вулиця Героїв України, 74
ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

2.1. Основними завданнями  Благовіщенського районного Будинку культури є надання культурних послуг та задоволення культурних потреб населення, патріотичне виховання, задоволення духовних потреб, створення умов для розвитку ініціативи, творчості населення, організації активного відпочинку, розширення реальних можливостей для всебічного розвитку особи, утвердження принципів демократизації, залучення громадян до  активного громадського життя.

2.2. Районний Будинок культури здійснює свою діяльність диференційовано, із врахуванням запитів і потреб  населення, національних, професійних, вікових, загальноосвітніх та інших  особливостей.

2.3.  Районний Будинок культури активно використовує всі наявні в арсеналі культури засоби, форми і методи  виховної та культурно-масової роботи.

2.4 Районний Будинок культури розвиває аматорську творчість в усій різноманітності її видів та жанрів,  працює над розкриттям творчих здібностей та обдарувань людей.

2.5. Районний Будинок культури  підтримує соціально-важливі ініціативи любительських об’єднань та клубів за інтересами.

2.6. Районний Будинок культури    сприяє  масовій самоосвіті в галузі мистецтва, історії вітчизняної та світової  культури.

2.7. Пріоритетність напрямів роботи  районного Будинку культури визначають функції: культурно-освітня, творча,  культурно-виховна,  культурно-дозвіллєва, пізнавальна, рекреативно-розважальна, методична.

2.8. Районний Будинок культури здійснює методичну допомогу закладам культури Міністерства культури України, інших відомств на території району, представляє на розгляд відділу  культури, туризму та культурної спадщини районної державної адміністрації пропозиції з актуальних питань клубної справи, надає  допомогу клубним закладам в підвищенні рівня їх роботи, вивчає і узагальнює   передовий досвід  сільських будинків культури  і клубів, впроваджує у практику передовий досвід клубів  України, області, розробляє загальносистемні масові заходи і проводить виїзні масові   заходи, здійснює  систему заходів по підвищенню кваліфікації клубних працівників  району 

( семінари, майстер-класи, тренінги, практичні заняття, ін.)
2.9. Районний Будинок культури   організовує і проводить районні семінари – практикуми , стажування новопризначених клубних працівників, щомісячні районні виробничі наради, зустрічі  за «круглим столом» з актуальних проблем клубної роботи.

2.10. . Районний Будинок культури   в межах статутної діяльності надає платні послуги та тарифи.,які затверджуються  Благовіщенською районною радою із дотриманням діючого  законодавства України.

ІІІ.   ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

3.1  Благовіщенський РБК, відповідно до делегованих Засновником повноважень, перебуває в управлінні Благовіщенської районної адміністрації в особі відділу культури, туризму та культурної спадщини (надалі – Орган управління).

3.2  До компетенції Засновника Благовіщенського РБК належать повноваження щодо прийняття рішень про:

- затвердження установчих документів Благовіщенського РБК та змін і доповнень до них;

- ліквідацію та реорганізацію (злиття, приєднання, перетворення, поділ) Благовіщенського РБК;

- фінансування Благовіщенського РБК;

- закріплення нерухомого майна за Благовіщенським РБК на праві оперативного управління, про зміну правового режиму переданого майна або вилучення такого майна;

- затвердження цільових комплексних програм розвитку системи клубних закладів району.

3.3 До компетенції Органу управління належать повноваження щодо:

- укладання та розірвання контракту з керівником районного Будинку культури; 

- затвердження штатного розпису та кошторису Благовіщенського РБК;

- здійснення поточного контролю за якістю надання культурних послуг;

- здійснення поточного контролю за фінансово-господарською діяльністю Благовіщенського РБК;

- здійснення організаційно-методичного керівництва;

- координація роботи РБК  з іншими закладами культури, освіти, громадськими організаціями району;

- затвердження річних планів роботи та річних звітів;

- погодження проекту Статуту та здійснення контролю за дотриманням статутних вимог.

3.4 Орган управління свої повноваження з управління здійснює через керівника Благовіщенського районного Будинку культури.
3.5 Управління Благовіщенським районним Будинком культури   здійснює директор,  який  призначається  на посаду і звільняється з посади Органом управління шляхом укладення з ним контракту на п’ять років за результатами конкурсу, відповідно закону України від 28.01.2016 № 955-VIII «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури».
3.6 Директор Благовіщенського РБК:

          - безпосередньо підпорядковується Органу управління, здійснює загальне керівництво роботою РБК і несе повну персональну відповідальність за його діяльність та дотримання вимог, передбачених цим Статутом;

- представляє районний Будинок культури  у всіх організаціях та                              установах;

- укладає договори;
- в межах своєї компетенції директор районного Будинку культури  видає накази, обов’язкові для виконання усіма працівниками районного Будинку культури  та здійснює контроль за їх виконанням; 

-  призначає на посади та звільняє з посад працівників районного Будинку культури на основі чинного законодавства; 
          - розробляє штатний розпис районного Будинку культури  та погоджує  його у відділі  культури, туризму та культурної спадщини Благовіщенської районної державної адміністрації, та затверджує його у районній раді.
          - встановлює працівникам доплати за суміщення посад, а також за виконання, поряд з основною роботою, обов’язків тимчасово відсутнього працівника за рахунок і в  межах економії фонду заробітної плати;
          - затверджує посадові обов’язки працівників закладу;
- створює умови для підвищення професійного рівня клубних працівників району; 

- контролює виконання планів та програм розвитку культури; 

-  забезпечує підготовку та своєчасне надання встановленої планово-звітної документації та іншої необхідної інформації;
 - забезпечує дотримання вимог відносно охорони праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм та техніки безпеки, відповідає за дотримання естетичного вигляду районного Будинку культури ; 

- несе відповідальність за збереження майна районного Будинку культури; 

- здійснює заходи по заохоченню та дисциплінарним стягненням до працівників районного Будинку культури згідно із чинним законодавством; 

- розпоряджається майном і коштами закладу відповідно до чинного законодавства України;

- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази, технічного оснащення РБК.

3.7 Повноваження трудового колективу :
- трудовий колектив районного Будинку культури  складають фізичні особи,- фахівці та спеціалісти, технічний персонал.

- з  метою розвитку та удосконалення культурно - дозвіллєвої діяльності, 

підвищення професійної майстерності та творчого зростання, створюється художньо-методична рада – колегіальний орган, який об’єднує творчих працівників Благовіщенського районного Будинку культури. Рішення художньо-методичної ради набувають сили після затвердження їх директором районного Будинку культури ;
- основною формою здійснення повноважень є загальні збори, які розглядають проект Колективного договору та приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту; 

  - сторони Колективного Договору звітують на загальних зборах колективу не рідше одного разу на рік; 

 - посадові особи  районного Будинку культури  здійснюють свою діяльність відповідно до цього Статуту, Положення про Благовіщенський районний Будинок культури, Колективного Договору та посадових інструкцій згідно із чинним законодавством України;

  
- збори трудового колективу уповноважені  приймати рішення, якщо на них присутні не менше 2/3 членів колективу;
- при районному Будинку культури   утворюється і діє профспілкова організація, яка обирає профспілковий  комітет;
- право на укладання Колективного договору від імені власника надається керівнику Благовіщенського районного Будинку культури , від імені колективу – уповноваженому ним органу (профкомітет, рада трудового  колективу).
ІV. МАЙНО РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ
4.1. Майно Благовіщенського районного Будинку культури  є власністю району і закріплюється за ним на праві оперативного управління, здійснюючи його на свій  розсуд,  вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

4.2. Джерелами формування Районного Будинку культури  є:

        - майно, передане йому фондом державного майна району;

        - доходи одержані від підприємницької діяльності, а також від інших видів 

          фінансово-господарської діяльності;

        - капіталовкладення і дотації з бюджету;

        - безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і 

          громадян;

        - придбання майна інших підприємств, організацій;

        - інше майно, набуте на підставах не заборонених законодавством.

4.3. Районний Будинок культури має право здавати в оренду приміщення відповідно до чинного законодавства   підприємствам, організаціям, установам, транспортні засоби і інші матеріальні цінності, списувати його з балансу з дозволу районної ради.
V. ПРАВА І ОБОВЯЗКИ РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ
5.1 Районний Будинок культури  в погодженні з відділом культури, туризму та культурної спадщини планує свою діяльність, визначає стратегію та  основні напрямки свого розвитку відповідно до економічної ситуації.

5.2 Районний Будинок культури  має право:

- визначати в межах затвердженої суми витрати і видатки по статях кошторису, а  також вносить до нього зміни за погодженням з відділом культури, туризму та культурної спадщини районної державної адміністрації та районною радою.

- в установленому порядку списувати і безкоштовно передавати закладам культури району матеріальні цінності, реалізувати старе обладнання, меблі і т. п. за погодженням районної ради.

- здійснювати сумісну діяльність із зацікавленими підприємствами і організаціями, громадянами у відповідності до чинного законодавства.

5.3 Благовіщенський районний Будинок культури  має право надавати платні послуги та тарифи, які затверджуються районною радою , а  саме:

1) проведення вистав, театралізованих та музичних постановок, концертів, діяльність      артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів. Проведення концертів -  презентацій,  фестивалів, бенефісів, естрадних шоу, циркових вистав,      демонстрації кінофільмів;

2) навчання у школах, гуртках, студіях, заняття в літературно-музичних

вітальнях,      ігрових кімнатах для дітей, у гуртках гри на музичних  інструментах, співу,    акторської майстерності, класичного, народного, бального сучасного естрадного  танцю, кіно-фото, образотворчого мистецтва та декоративно-ужиткового;

3) навчання у гуртках іноземних мов, швидкого читання, крою та шиття, 
в’язання, 
  вишивки, моделювання одягу, кулінарії, машинопису, фізкультурно-оздоровчих   напрямків (груп ритмічної гімнастики, групи здоров’я...);

4) участь у любительських об’єднаннях та клубах за інтересами;

5) проведення спектаклів і концертів художньої самодіяльності, 
театралізованих 
  свят, фестивалів, конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових 
  заходів, виставок образотворчого та ужитково-декоративного мистецтва;

6) надання послуг під час презентацій фірм, банків, організацій установ;

7) проведення вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек, показ  слайдо - кінопрограм;

8) розроблення сценаріїв, проведення заходів за заявками підприємств, установ і 
  організацій;

9) прокат музичних інструментів, культурно-спортивного інвентаря, звуко і відеотехніки, сценічних костюмів, театрального реквізиту, магнітофонних і   відеокасет із записами;

10) виготовлення фонограм концертів і спектаклів;

11) надання підприємствам, установам і організаціям в оренду приміщень для 
   проведення мистецьких, культурно-просвітницьких, громадських заходів,  презентацій;

12) здійснення внутрішнього перевезення пасажирів та вантажу;

13) заняття торгівельною діяльністю (проведенню торгівлі методичної літератури, 
   посібників, аудіо і відеопродукції, відкриття кіосків, кафе, барів і т. п.).

5.4 Районний Будинок культури та його майно не підлягають роздержавленню та приватизації.

5.5 Обов’язки Районного будинку культури:

 При визначенні стратегії і господарської діяльності Районний Будинок культури повинен враховувати державні замовлення та інші договірні зобов’язання. Доведені у встановленому 
порядку державні замовлення є обов’язковими до виконання.

 Благовіщенський районний Будинок культури :

          - забезпечує своєчасну оплату податків та інших відрахувань, згідно з чинним законодавством;


- здійснює будівництво та реконструкцію, а також капітальний ремонт основних  фондів, забезпечує введення в дію придбаного обладнання та технічних засобів;


- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню районного Будинку культури;


- відповідно до державного замовлення, укладених договорів забезпечує підготовку  масових заходів, надання платних послуг;
- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання  Законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки,    соціального страхування;

- здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою   посилення їхньої матеріальної зацікавленості, як в результаті особистої праці так і   в загальних підсумках роботи;

- виконує норми і вимоги, щодо охорони навколишнього середовища.

5.6 Благовіщенський районний Будинок культури веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством . Керівник районного Будинку культури та бухгалтер районного  Будинку культури,  головний бухгалтер відділу культури, туризму та культурної спадщини несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.
VI. ГОСПОДАРСЬКА ТА ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
6.1 Благовіщенський РБК здійснює господарську діяльність відповідно до цього Статуту і чинного законодавства України.

6.2 Благовіщенський РБК є бюджетною установою, яка фінансується з районного бюджету через відділ культури, туризму та культурної спадщини районної державної адміністрації.

6.3 Бухгалтерський облік та статистичну звітність веде бухгалтер РБК.

6.4 Джерелами формування кошторису є:

      - кошти загального фонду бюджету;

      - кошти спеціального фонду бюджету;

      - інші джерела фінансування, не заборонені діючим законодавством.
6.5 Форми і системи оплати праці, конкретні норми тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, доплат на умовах, передбачених трудовим законодавством, встановлюються відповідно нормативно-правових актів Міністерства культури України.  Мінімальна заробітна плата працівників районного Будинку культури   не може бути нижчою встановленого законодавством України  мінімального розміру заробітної плати.
6.6 Відносини Благовіщенського РБК з іншими підприємствами, організаціями, та громадянами в усіх  сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

6.7 Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я,  гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу    вирішуються трудовим колективом за участю директора районного Будинку культури,  якщо інше не   передбачене чинним законодавством.

VIІ. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ

7.1. Ліквідація та реорганізація районного Будинку культури   здійснюється за рішенням Засновника,  згідно  чинного законодавства.

7.2. При ліквідації та реорганізації районного Будинку культури  працівникам, які звільняються, гарантується  додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
VIII. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ РАЙОННОГО БУДИНКУ КУЛЬТУРИ
8.1. Зміни та доповнення до Cтатуту Благовіщенського РБК вносяться на підставі рішення сесії Благовіщенської районної ради.

8.2 Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
