ПРОЕКТ 

вноситься головою районної державної адміністрації 
Проект  Р і ш е н н я

 від  “____”  _______        року
                                                        № ____

Про умови трудового суперництва 

серед сільськогосподарських підприємств 

та колективів району  на 2016 рік

Розглянувши поданий Ульяновською районною державною адміністрацією проект умов трудового суперництва серед сільськогосподарських підприємств та колективів району на 2016 рік, на підставі ст.43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” 

районна рада

вирішила:

1. Припинити чинність рішення районної ради від 20 грудня  2013 року №338 “Про умови трудового суперництва серед сільськогосподарських підприємств та колективів району  на 2015 рік ” у зв’язку із закінченням терміну його дії.

2. Затвердити умови трудового суперництва серед сільськогосподарських підприємств та колективів на 2016 рік (додаються).

3. Рекомендувати районній державній адміністрації забезпечити організацію та контроль за виконанням умов трудового суперництва серед сільськогосподарських  підприємств та колективів району.

4. У разі відсутності фінансування умов трудового суперництва, рішення районної ради з даного питання переглядається і приймається відповідне рішення.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії райради з питань агропромислового комплексу, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища та з питань планування, бюджету і фінансів.

Голова районної ради                                                              І. Кримський
ПАСПОРТ

про умови трудового суперництва серед сільськогосподарських підприємств 

та колективів на 2016 рік
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Умови 

трудового суперництва 

серед сільськогосподарських підприємств та колективів 

на 2016 рік

1.Визначити умови трудового суперництва  в усіх сферах сільськогосподарського виробництва  і визначити переможців по наступних номінаціях:
1).В номінації “Кращі господарства району” переможцями конкурсу серед сільськогосподарських підприємств  будуть визнані господарства, які 

своєчасно підготують грунт до посіву озимих культур наступного року, забезпечать своєчасне проведення комплексу весняно-  та  осінньо-польових робіт, досягнуть найвищих показників по збільшенню поголів’я сільськогосподарських тварин та одержать найвищу продуктивність худоби та птиці, не допустять заборгованості по заробітній платі,  сплаті фіксованого податку, проведуть розрахунки за оренду земельних  та майнових часток /паїв/.

При виконанні вищезазначених умов конкурсу господарства будуть нагороджені:

 За зайняте І місце –  Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 500 грн.
За зайняте ІІ місце –   Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.) , а  також  грошовою премією в розмірі 500 грн.
За зайняте ІІІ місце – Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 400 грн.
2). В  номінації “Кращі фермерські (дрібні) господарства району”  встановити одне перше, одне друге , одне третє місця. 

Переможці нагороджуються:  

За зайняте І місце - Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 400 грн.
За зайняте ІІ місце - Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.
За зайняте ІІІ місце - Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.
3).В номінації “Кращі сільські ради по виробництву сільськогосподарської продукції та ефективному використанню землі” за досягнуті високі показники  встановити  одне перше місце.

Переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

4.)  В номінації «Краща сільська рада  по  благоустрою територіальної громади» встановити  одне перше місце.

Переможець буде  нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

5).В номінації “Краще господарство по врожайності сільськогосподарських культур» переможцем  буде визнано  господарство, яке досягло найвищих показників по врожайності сільськогосподарських культур:

5.1. По врожайності ранніх  зернових культур визначити одне перше, одне друге місця. Переможці будуть нагороджені:

 За зайняте І місце –  Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

5.2. По врожайності цукрових буряків визначити одне перше, одне друге місця. Переможці будуть нагороджені:

 За зайняте І місце –  Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

5.3. По врожайності соняшнику, сої, ріпаку визначити одне перше, одне друге місця. Переможці будуть нагороджені:

 За зайняте І місце –  Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

6) В номінації „Кращий колектив комбайнового агрегату”  на збиранні ранніх зернових культур переможцем буде визнано колектив, який досягне найкращих показників з намолоту зерна на комбайн за період збирання врожаю зернових культур . Для заохочення переможців установити : 

6.1 для комбайнів типу СК-5 „Нива”  одне перше, одне друге, одне третє місце ;
За  зайняте І місце – колективи комбайнових агрегатів всіх типів комбайнів будуть нагороджені Почесними грамотами районної державної адміністрації та районної ради (200грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотами районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі  300 грн.

 За зайняте ІІІ місце –  Грамотами районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

6.2 для комбайнів типу ДОН-1500, Є-517, „Лан”, „Славутич”, ”Джон-Дір” та інших марок закордонного виробництва з такою ж продуктивністю - одне перше, одне друге, одне третє місця.

За  зайняте І місце – колективи комбайнових агрегатів всіх типів комбайнів будуть нагороджені Почесними грамотами районної державної адміністрації та районної ради (200грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотами районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі  300 грн.

 За зайняте ІІІ місце –  Грамотами районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

6.3 В номінації „Наймолодший учасник жнив” встановити одне перше , одне друге місця.

 За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 6.4 Серед комбайнових екіпажів на збиранні цукрових буряків встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  колектив буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

6.5 Серед комбайнових екіпажів на збиранні соняшнику встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  колектив буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

6.6 Серед комбайнових екіпажів на збиранні кукурудзи на зерно встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  колектив буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 300 грн.

7. Номінація  “Передові підрозділи господарств”.

7.1.  В номінації „Краща тракторна бригада” переможцем буде визнано таку тракторну бригаду, в якої протягом року буде найвищий коефіцієнт готовності техніки. Встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  колектив тракторної бригади буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

7.2. В номінації „Кращий тваринницький комплекс” переможцем буде визнано такий тваринницький комплекс, який досягне найкращих показників у тваринництві. Встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  колектив тваринницького комплексу буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

8). Номінація “Кращий за професією”. 

8.1. Серед механізаторів по виробітку умовної оранки на трактор визнати переможцями таких механізаторів, які найбільше виробили умовно- еталонних гектарів на умовний трактор.

Для переможців встановити одне перше, одне друге, одне третє місця.

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

За зайняте ІІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

8.2 Серед водіїв по виробітку тонно-кілометрів на один умовний автомобіль встановити одне перше, одне друге, одне третє місця.

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

За зайняте ІІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

8.3. Серед операторів машинного доїння визнати переможцями по отриманню надою на 1 корову не менше 4000 кг. Встановити одне перше місце, одне друге, одне третє місця.

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

За зайняте ІІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

8.4. Серед доглядачів молодняку ВРХ визнати переможцем по отриманню приросту живої маси молодняку ВРХ не менше 500 грам.  Встановити одне перше, одне друге місця. 

             За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в сумі 200 грн.

За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн. 

8.5. Серед доглядачів свиней визнати переможцями по отриманню приросту живої маси свиней  не менше 350 грам за добу. Встановити одне перше, одне друге місця.

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн. 

8.6. Серед техніків штучного осіменіння (ТШО) визнати переможцем техніка , який отримає найбільший вихід телят на 100 корів  (не менше 85 гол.). Встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

8.7. Серед пасічників визнати переможцем пасічника, який  отримав найбільшу кількість меду від однієї бджолосім’ї  (не менше 30 кг). Встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.),  а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9). Номінація “Кращий спеціаліст сільського господарства”. 

9.1. Серед головних агрономів господарств визнати переможцем головного агронома, в господарстві якого досягнуті найбільші успіхи по вирощуванні сільськогосподарських культур. Встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9.2. Серед головних інженерів господарств визнати переможцем головного інженера, в господарстві якого досягнуто найвищий коефіцієнт готовності техніки. Встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9.3.Серед керівників виробничих підрозділів встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9.4. Серед головних ветлікарів встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9.5. Серед головних бухгалтерів району встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

9.6. Серед спеціалістів управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 100 грн.

10. В номінації „Краще господарство по впровадженню новітніх технологій” встановити одне перше місце. 

За  зайняте І місце  переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

11. В номінації „Кращий роботодавець в агропромисловому комплексі району”  переможцем буде визнано сільськогосподарське підприємство, яке на протязі року створило найбільшу кількість робочих місць із розрахунку 1 місце на 100 га ріллі.

 У номінації визначити одне перше, одне друге місця. 

За  зайняте І місце переможець буде нагороджений Почесною грамотою районної державної адміністрації та районної ради (200 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

 За зайняте ІІ місце –  Грамотою районної державної адміністрації та районної ради (100 грн.), а  також  грошовою премією в розмірі 200 грн.

Всього: 20 тис. грн.

Для підведення підсумків трудового суперництва серед сільськогосподарських підприємств та колективів  господарства подають інформацію в управління агропромислового розвитку райдержадміністрації .

Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації  узагальнює подані матеріали та готує пропозиції  для підведення підсумків трудового суперництва.

                                                _____________________
