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БЛАГОВІЩЕНСЬКА районна рада               
Рішення
Проект вноситься головою

районної державної адміністрації
 від  “___”________ 2020 року                                               
     № _____
м. Благовіщенське

Про затвердження положення

про порядок застосування стимулюючих
виплат керівникам закладів освіти 
Благовіщенського району

Відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, «Про оплату праці», Законом України “Про освіту”, Законом України “Про загальну середню освіту”, положень Кодексу законів про працю України, Постанови Кабінету міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» враховуючи рекомендації постійних комісій районної ради з питань планування, бюджету і фінансів, з питань освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, обслуговування і соціального захисту населення, з питань комунальної власності, житлового господарства, побутового, торгівельного обслуговування та захисту прав споживачів та з питань агропромислового комплексу, регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища,
районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про порядок застосування стимулюючих виплат керівникам закладів освіти Благовіщенського району, що додається.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, обслуговування і соціального захисту населення .

Голова районної ради                                               Ігор  КРИМСЬКИЙ
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок застосування стимулюючих виплат керівникам 
закладів освіти Благовіщенського району

 
                                                                      І. Загальні положення
  
   1. Положення про порядок застосування стимулюючих виплат керівникам закладів освіти Благовіщенського району розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату праці»,  положень Кодексу законів про працю України,  Постанови Кабінету Міністрів України від  30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери» з метою стимулювання сумлінної праці керівників закладів освіти та визначає порядок і розміри виплати їм  премій та надбавок.
  2. Положення спрямоване на підвищення  матеріальної зацікавленості
 у покращенні якості виконання посадових обов’язків, функцій та завдань.
                     ІІ. Порядок та умови преміювання та встановлення надбавок
 

    1. Преміювання   та встановлення надбавок керівникам закладів  освіти Благовіщенського району,  здійснюється в межах асигнувань, передбачених кошторисом на оплату праці, при умові виплати всіх обов’язкових гарантованих законодавством платежі .
     2. Підставою для виплати премії та надбавок  Керівникам закладів освіти є розпорядження голови районної ради погоджене попередньо профільною постійною комісією.
                                              
                                   ІІІ. Виплата премії та надбавок
 

1. При вирішенні питання встановлення надбавок та виплати премій керівникам  закладів освіти та визначенні їх розміру враховується:
- своєчасна та якісна підготовка  закладу до нового навчального року;
- організація чіткої роботи працівників закладу, створення сприятливого
мікроклімату в педагогічному колективі;
- систематична робота щодо зміцнення та покращення матеріально-технічної
бази  закладу;
- створення належних умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я
 здобувачів освіти та працівників;
- організація та проведення  освітнього процесу відповідно до вимог законодавства; 
- забезпечення чіткого та своєчасного виконання наказів начальника  відділу культури, освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації;
- забезпечення постійного контролю за ефективним та раціональним
використанням енергоносіїв; 

- виконання інших повноважень, встановлених законодавством та посадовою інструкцією.
2. Розмір премії кожному окремому керівнику встановлюється відповідно до особистого внеску в розмірі не більше посадового окладу. 
 3. Надбавки  встановлюються  у розмірі до 50 відсотків посадового окладу:

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

· за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу. 

                                    
              IV. Порядок та підстави повного або часткового позбавлення надбавок та премій
 

1.За рекомендаціями профільних постійних комісій районної ради, на підставі подання Уповноваженого органу управління  керівники закладів освіти  можуть повністю або частково позбавлятися стимулюючих виплат в наступних випадках:

1)несвоєчасного або неякісного виконання завдань і своїх посадових обов’язків;
2) порушення трудової, фінансової дисципліни;
3) відсутності результативності у виконанні окреслених завдань, низького
рівня виконавчої дисципліни;
4) несвоєчасного подання звітних та інших даних відповідно вимог Уповноваженого органу управління чи Засновника.
2. Працівники, на яких накладено дисциплінарне стягнення, позбавляються 
стимулюючих виплат у повному розмірі.

3.Для вирішення питання повного чи часткового позбавлення стимулюючих виплат керівникам закладів освіти Уповноважений орган управління вносить аргументоване подання з підтверджуючими матеріалами на розгляд профільних постійних комісій районної ради.
                          V. Джерела виплати стимулюючих
 

     Надбавки та премії керівникам виплачується за рахунок асигнувань, передбачених на оплату праці. На дані цілі також направляються кошти за рахунок економії фонду заробітної плати, що утворюється протягом року.
      Розмір економії заробітної плати визначається як   різниця між плановою сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням змін, що відбуваються за встановленим порядком) та сумою фактичних видатків.
                       
                          
