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БЛАГОВІЩЕНСЬКА районна рада               
Рішення
Проект вноситься головою

районної державної адміністрації
 від  “___”________ 2017 року                                                     

     № _____
м. Благовіщенське

Про хід виконання рішення районної ради 

від 19 липня 2013 року № 304 “Про 

програму зайнятості населення 

Благовіщенського району на період до 2017 року 

      Відповідно до ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання управління соціального захисту населення Благовіщенської районної державної адміністрації

районна рада

ВИРІШИЛА:

             1. Інформацію начальника управління соціального захисту населення    Благовіщенської районної державної адміністрації Шахвердової А.П. по питанню “Про хід виконання програми зайнятості населення Благовіщенського району на період до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради від 19 липня 2013 року №304” взяти  до  відома.

            2.Начальнику управління соціального захисту вжити заходів щодо повного виконання завдань вищезазначеної Програми.

 3.Контроль  за виконання даного рішення покласти на постійні комісії районної ради
Голова районної ради



          І.КРИМСЬКИЙ

Інформація
про хід виконання програми зайнятості населення Благовіщенського району на період до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради                           від 19 липня 2013 року №304
Програмою  зайнятості населення на 2015-2017 роки  Благовіщенського району  заплановано створити 900 робочих місць.  
Завдання по створенню робочих місць на 2017 рік становило 300 чоловік. Фактично за січень – жовтень 2017 року створено 302  робочих місця, що становить 100,1% до завдання, в тому числі по галузях:  в сільському господарстві створено 67 робочих місць, в промисловості – 11, в будівництві – 7, в торгівлі – 246, в інших галузях – 339.                     
Заробітна плата працівників, які прийняті на створені робочі місця виплачуватиметься відповідно до Закон України "Про оплату праці". 

З метою реалізації соціальної політики у сфері соціально-економічних та трудових відносин, робочою групою з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення  за звітний період обстежено 189 суб’єктів підприємницької діяльності, виявлено 112 «тіньових» робочих місць: в секторі торгівлі – 48, в сільському господарстві – 64. Легалізовано 112  робочих місця. По порушниках трудового законодавства матеріали передано до управління Держпраці в Кіровоградській області.   

Також даною робочою групою проведено 11  засідань, на яких заслухано 11 керівників з питань дотримання законодавства про працю.   

В управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації  діє «телефон довіри» для звернення громадян із питань легалізації та зайнятості населення.  

За звітний період 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало безробітних 845  чол., що  менше відповідного періоду 2016 року на 21,2 %. В звітному періоді направлено на громадські роботи 328 осіб, що на 1,8% менше січня – жовтня  2016 року. Працевлаштовано 397 осіб, що на 11% менше січня - жовтня 2016 року. 

В 2017 році направлено на профнавчання 193  особи, що на рівні відповідного періоду минулого року. 

З початку поточного року чисельність безробітних осіб, які проживають у сільській місцевості і перебувають на обліку в службі зайнятості, складає у загальній чисельності безробітних 67,6% і становить 571 особу.

Неможливість сільських мешканців працевлаштуватися за місцем свого проживання зумовлена відсутністю вільних робочих місць, транспортною недоступністю, низьким рівнем заробітної плати.
 Фонд оплати праці штатних працівників підприємств установ, організацій, які входять в перелік облікового кола статистики району за січень - вересень 2017 року склав 62348,0 тис.грн., що більше відповідного періоду 2016 року на 62,4% або на 23420,0 тис.грн.  

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за січень – вересень  2017 року склала 4995  грн., що більше січня – вересня 2016 року на 57,7% або на 2115 грн.      

В тому числі в сільському господарстві – 4792 грн. (в січні -  вересні 2016 року –  2815 грн.). 

Станом на 01.11.2017 року заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах району немає.
        Враховуючи вищевикладене та з метою поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення району,питання виконання Програми зайнятості, легалізації робочих місць та виплати заробітної плати знаходиться на постійному контролі управління соціального захисту населення, районного центру зайнятості та райдержадміністрації.
Начальник управлінн 





А.Шахвердова
