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БЛАГОВІЩЕНСЬКА районна рада               
Рішення
Проект вноситься головою

районної державної адміністрації
 від  “___”________ 2017 року                                                     

     № _____
м. Благовіщенське

Про затвердження районної

«Програми зайнятості населення

Благовіщенського району  на

2018-2020 роки»
      . Відповідно до пункту 16 статті 43 Закону України “Про місцеве  самоврядування  в Україні”, статті 14 Закону України “Про зайнятість населення”,клопотання  Благовіщенської районної державної адміністрації, пропозиції  постійної комісії районної ради з питань планування,бюджету і фінансів
районна  рада
вирішила:
      1. Затвердити «Програму  зайнятост і населення Благовіщенського району  на 2018-2020 роки»  (додається).

      2. Рекомендувати районній державній адміністрації, органам місцевого самоврядування району:

- продовжити роботу, спрямовану на створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної продуктивної зайнятості населення, розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць, ефективного використання робочої сили, поліпшення соціального захисту неконкурентоспроможних верств населення та посилення державного контролю за додержанням законодавства про працю на підприємствах, установах усіх форм власності;

- сприяти залученню інвестицій, створенню нових підприємств, розвитку малого та середнього бізнесу для створення нових робочих місць, особливо в аграрному секторі економіки району;

- здійснити заходи щодо забезпечення зайнятості сільського населення у сучасних умовах функціонування сільськогосподарського виробництва;

- при формуванні та уточненні місцевих бюджетів передбачити кошти для фінансування громадських робіт для незайнятого населення.

3. Рекомендувати районному центру зайнятості:

- забезпечити виконання завдань Програми зайнятості населення району у 2018-2020 роках;

- сприяти розвитку соціального партнерства та діалогу на ринку праці, спрямованого на координацію дій з міською, сільськими радами, органами виконавчої влади в районі, об’єднаннями роботодавців, профспілок та на об’єднання ресурсів для ефективного вирішення проблем зайнятості.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань обслуговування і соціального захисту населення.

Голова  районної  ради                                                              І.А.   Кримський
ЗАТВЕРДЖЕНО
Сесією Благовіщенської 

районної  ради

 2017 року № 

ПРОГРАМА

зайнятості  населення  Благовіщенського  району
на 2018-2020 роки
                                  I. Загальні положення

Ця Програма розроблена управлінням соціального захисту населення Благовіщенської районної  державної адміністрації разом з іншими структурними підрозділами Благовіщенської районної державної адміністрації ,районним центром зайнятості та територіальними органами виконавчої влади в Благовіщенського районі, виконавчим комітетами міської та сільських рад з урахуванням вимог статті 18  Закону України «Про зайнятість населення»,Законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні", та листа Кіровоградської обласної державної адміністрації від 15.10.2017 № 01-18/922/4 «Про розроблення територіальних Програм зайнятості населення на 2018-2020 роки»

В основу Програми покладені ключові положення Програми економічного і соціального розвитку Благовіщенського району на 2018 рік..

Програма визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості, заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення регіону, а саме: шляхом зменшення рівня безробіття в сільській місцевості, збільшення рівня працевлаштування інвалідів,учасників АТО,внутрішньо переміщених осіб соціально незахищених  верств населення ,збільшення попиту та пропонування робочої сили на ринку праці.

У Програмі проаналізовано стан соціально-економічного розвитку району у 2017 році та перспективи на 2018-2020 роки, враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району. Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства шляхом консолідації зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на регіональному ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості.

        У Програмі визначено мету та цілі регулювання зайнятості населення та ринку праці, а також систему заходів і завдань щодо їх реалізації у 2018-2020 роках.


II. Основні підсумки виконання  Програми зайнятості населення

Благовіщенського району за попередній період

Програмою  зайнятості населення на 2015-2017 роки  Благовіщенського району  заплановано створити 900 робочих місць.  
Завдання по створенню робочих місць на 2017 рік становило 300 чоловік. Фактично за січень – жовтень 2017 року створено 302  робочих місця, що становить 100,1% до завдання, в тому числі по галузях:  в сільському господарстві створено 67 робочих місць, в промисловості – 11, в будівництві – 7, в торгівлі – 246, в інших галузях – 339.                     
Заробітна плата працівників, які прийняті на створені робочі місця виплачуватиметься відповідно до Закон України "Про оплату праці". 

З метою реалізації соціальної політики у сфері соціально-економічних та трудових відносин, робочою групою з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення  за звітний період обстежено 189 суб’єктів підприємницької діяльності, виявлено 112 «тіньових» робочих місць: в секторі торгівлі – 48, в сільському господарстві – 64. Легалізовано 112  робочих місця. По порушниках трудового законодавства матеріали передано до управління Держпраці в Кіровоградській області.   

Також даною робочою групою проведено 11  засідань, на яких заслухано 11 керівників з питань дотримання законодавства про працю.   

В управлінні соціального захисту населення районної державної адміністрації  діє «телефон довіри» для звернення громадян із питань легалізації та зайнятості населення.  

За звітний період 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало безробітних 845  чол., що  менше відповідного періоду 2016 року на 21,2 %. В звітному періоді направлено на громадські роботи 328 осіб, що на 1,8% менше січня – жовтня  2016 року. Працевлаштовано  397 осіб, що на 11% менше січня - жовтня 2016 року. 

В 2017 році направлено на профнавчання 193  особи, що на рівні відповідного періоду минулого року. 

З початку поточного року чисельність безробітних осіб, які проживають у сільській місцевості і перебувають на обліку в службі зайнятості, складає у загальній чисельності безробітних 67,6% і становить 571 особу.

Неможливість сільських мешканців працевлаштуватися за місцем свого проживання зумовлена відсутністю вільних робочих місць, транспортною недоступністю, низьким рівнем заробітної плати.

Враховуючи вищевикладене та з метою поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення району, 

       Питання виконання Програми зайнятості, легалізації робочих місць та виплати заробітної плати знаходиться на постійному контролі управління соціального захисту населення, районного центру зайнятості та райдержадміністрації. 

 Фонд оплати праці штатних працівників підприємств установ, організацій, які входять в перелік облікового кола статистики району за січень - вересень 2017 року склав 62348,0 тис.грн., що більше відповідного періоду 2016 року на 62,4% або на 23420,0 тис.грн.  

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників за січень – вересень  2017 року склала 4995  грн., що більше січня – вересня 2016 року на 57,7% або на 2115 грн.      

В тому числі в сільському господарстві – 4792 грн. (в січні -  вересні 2016 року –  2815 грн.). 

Станом на 01.11.2017 року заборгованості з виплати заробітної плати по підприємствах району немає.
III. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ 

-  низький рівень розвитку промислового виробництва в районі та недостатнє    

використання наявних потужностей ;

- відсутність газифікації населених пунктів району;

- незадовільний стан покриття місцевих автомобільних доріг через       недофінансування   з державного бюджету;

- низький рівень зайнятості населення 

                                БАЧЕННЯ ТА МІСІЯ ПРОГРАМИ

Бачення – Благовіщенський район – економічно розвинений край, завдяки територіальному розміщенню та природнім особливостям, де створено достатньо робочих місць для прогнозованого вирощування і переробки сільськогосподарської продукції,  розвитку харчової промисловості та стабільного росту добробуту і  культури населення регіону.

Місія - Використовуючи територіальні особливості та враховуючи напрямок економічної діяльності, який склався за останні 25 років, розвинути та зміцнити промислову базу району, сприяти розвитку малого  бізнесу та відродженню існуючих підприємств, що дасть можливість створити нові робочі місця. 

Створити максимально-сприятливі умови по безперешкодному  входженню інвесторів: 

-  по будівництву пунктів прийому та охолодження молока від населення;   

- по будівництву підприємства по зберіганню та переробці овочів та фруктів;

- по будівництву комплексів придорожнього сервісу та АГЗС на автошляху Київ – Одеса. 

  СТРАТЕГІЧНІ  ЗАВДАННЯ  ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ  РАЙОНУ:

Розвиток в галузі промисловості:

Необхідні кроки    

1. Будівництво пунктів прийому та охолодження молока від населення;   

2. Продовження реконструкції існуючого приміщення ТОВ "Молочна майстерня" по виробництву молочної продукції, потужністю 50 тонн на добу;

3. Будівництво підприємства по виробництву сонячної енергії ТОВ «Оптімус Солар Енерджі», потужністю 5,5 МВт на добу та створення  10 робочих місць;

4. Продовження проведення ремонтних робіт з встановлення сільської ГЕС в    с. Сабанинівка; 

Розвиток в галузі сільського господарства:

У рослинницькій галузі:

Необхідні кроки

1. Забезпечення стабільної продовольчої безпеки району шляхом формування  щорічного регіонального ресурсу продовольчого зерна в кількості 1100 тонн на виробництво хліба та хлібобулочних виробів для потреб населення  району. 

2. Впровадження інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур на основі використання високоякісного насіння - (Благовіщенська філія ДП «ЦСЕНСМ» і господарства по розвитку репродукційного насінництва супереліти, еліти, першої репродукції СТОВ “Нива”, СФГ “Кондор”, Благовіщенська філія ЗАТ НВП “Райз - Максимко”, ФГ “Золотий колос”);

3. Реалізація районної програми “Родючість 2015-2018” забезпечить раціональне використання земельних ресурсів, припинення їх деградації, стабільне відтворення родючості і підвищення продуктивності ґрунтів, і як наслідок гарантуватиме продовольчу безпеку населення  району.

4. У зв’язку з підвищенням середньоденних температур, погіршенням кліматичних умов в літній період на території України, планується до 2018                                                 року відновити  роботу меліоративної системи для зрошення земель на території   К. Брідської сільської ради:

- підведення електричного струму до насосної станцій в с. Синицівка;

- відновлення наземних комунікацій;

- закупівля поливальної машини.   

5. Планомірне прогнозоване збільшення площ посіву овочевих культур в господарствах району (СТОВ Агрофірма “Нива”, СТОВ “Зоря”, СФГ “Кондор”, Кіровоградська державна сортодослідна станція,).

6. Створення умов стабільного ринку збуту продукції овочівництва та плодівництва.

7. Реконструкція існуючого приміщення під переробний комплекс сільськогосподарської продукції потужністю -ТОВ "Ятрань" в 2018 році.

8. Будівництво комплексу для очистки зерна СФГ "Кондор" с.Шамраєве.

9. Реконструкція двох приміщень під склади для зберігання зерна по 1 тис.тонн СТОВ "АФ "Нива"" с.Камяний Брід.

10. Будівництво ангара для сільськогосподарської техніки СТОВ "Родина" с.Синьки 

У тваринницькій галузі:

Необхідні кроки

1. Стабілізація та збільшення чисельності поголів'я сільськогосподарських тварин шляхом власного відтворення і закупівлі поголів'я племінного молодняку.

До 2020 року планується наростити поголів’я ВРХ в цілому в сільгосппідприємствах до 2500 голів, в тому числі корів – 1100 голів, свиней – 5000 голів, птиці – 10000 голів, овець – 1000 голів. 

Одержувати приплоду телят на 100 корів 82 голови, приплоду поросят на 100 свиноматок 1600 голів.    

2. Покращення продуктивних якостей тварин за допомогою постійного оновлення основного стада племінними тваринами в базових господарствах району.

До 2020 року організувати спрямоване вирощування телиць, що забезпечить щорічне введення 25-30 нетелів на 100 корів.

  Покращення генетичного потенціалу тварин, шляхом збільшення кількості лабораторій для штучного осіменіння тварин у населення і сільськогосподарських підприємствах. До 2020 року необхідно додатково відкрити в районі ще 4 лабораторії (на території Синьківської, Йосипівської, Сабатинівській, Грушківській сільських рад).

 Сільськогосподарським  підприємствам необхідно щорічно проводити закупку племінного молодняку ВРХ в провідних племрепродукторах України в обсязі 50-70 голів.

3. Будівництво пунктів прийому та охолодження молока від населення;   

- встановлення нових семи холодильних установок  на території семи сільських рад;

- будівництво пунктів прийому та охолодження молока від населення  в кожному населеному пункті. 

   4. Капітальний ремонт корівника СТОВ "АФ "Нива" с.Камяний Брід.

   5. Капітальний ремонт свинарника СТОВ "АФ "Нива" с.Камяний Брід.

   6. Капітальний ремонт двох чотирьохрядних телятників на 580 голів по 290 голів кожний СТОВ "Зоря" с.Лозувата

7. У сфері підвищення конкурентоспроможності аграрного сектору:

- сприяння технічному оновленню матеріальної бази шляхом залучення середньострокових та довгострокових кредитів;

8. Періодичне інформування в засобах масової інформації, на агро сесіях та колегіях райдержадміністрації по загальнодержавним програмам та досвіду в даній галузі.    

Розвиток в галузі будівництва:

Необхідні кроки

1. Реконструкція центральної площі міста для відпочинку  громадян, м. Благовіщенське. 

2. Залучення коштів державного та місцевого бюджетів на будівництво  споруд водовідведення та водопостачання в  м. Благовіщенське.

3. Залучення коштів державного та місцевого бюджетів на будівництво полігону твердих побутових відходів в м. Благовіщенське до 2020 року.

4. Залучити кошти держбюджету на реконструкцію будинків культури в районі.

5.  Сприяти у реалізації районної програми житлового будівництва на наступні роки із залученням коштів населення для  забезпечення житлом молодих сімей, підтримку індивідуального житлового будівництва на селі.

6. Забезпечення рівноправного доступу до інформації по державним програмам житлового будівництва, які спрямовуються на підтримку молодих сімей та індивідуального житлового будівництва на селі.

Розвиток в галузі транспорту та зв’язку:

Необхідні кроки

         1. Виконання робіт по капітальному ремонту вулиць міста (документація, роботи), м. Благовіщенське.

2. Ремонт та реконструкція автобусних зупинок в населених пунктах району.

3.Поточний та ямковий ремонт доріг населених пунктів Благовіщенського району.

4. Подальше впровадження високорентабельних послуг зв’язку на базі новітніх технологій (мережі Інтернет).

Розвиток в галузі торгівлі:

Необхідні кроки

1. Укладання договорів із місцевими виробниками про створення резерву сировини, для виробництва основних продуктів  харчування.     

2. Збільшення обсягів роздрібного товарообороту шляхом розширення асортименту  та якості товарів, робіт і послуг .

3. Посилення захисту прав споживачів через інформування в засобах масової інформації щодо безпеки та якості товарів.

4. Розвиток торгівельної мережі через сприяння розвитку малого підприємництва.

5. Модернізація діючих магазинів районного споживчого товариства в  заклади торгівлі сучасного типу.

6. Будівництво комплексів з надання послуг  придорожнього сервісу на території району до 2020 року.

               ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

Пріоритетні напрямки розвиту у сфері медичного обслуговування

Поновити практику виїзного медичного обстеження населення  на селі;

забезпечення доступності до якісної медичної допомоги на основі закупки новітніх технологій діагностики, лікування та профілактики захворювань, розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини.

Вдосконалення системи профілактичних медичних оглядів шляхом придбання необхідної діагностично-лікувальної апаратури (апарат електроагуляції для жіночої консультації), проведення скринінгових програм з метою раннього виявлення ВІЛ-інфекції, туберкульозу, онкозахворювань, захворювань системи кровообігу.

Покращення матеріально – технічної бази лікарняних закладів               (збільшення видатків на закупівлю медикаментів,придбати твердопаливний котел,змінити покрівлю на головному корпусі та провести ремонт в хірургічному відділенні ЦРЛ).

Розпочати будівництво амбулаторії сімейної медицини в с.Великі Трояни.

Поточні ремонти ФАПів по населених пунктах  Благовіщенського  району.

Придбання  для потреб сімейних лікарів 8 комп’ютерів.

Покращення кадрової ситуації: робота над укомплектуванням лікувально-профілактичних закладів району медичними працівниками згідно штатного розпису, проведення атестації медичних працівників, проведення підготовки та перепідготовки медичних кадрів для закладів первинної мережі.
                 Пріоритетні напрямки розвиту галузі освіти

Забезпечення рівного доступу до якісної освіти (створення освітніх округів, створення навчально-виховних комплексів “Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад”).

Підвищення самостійності навчальних закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами. 

Стовідсоткове охоплення дітей дошкільною освітою та запровадження обов’язкової дошкільної освіти дітей передшкільного віку.

Забезпечення доступності до якості освіти, спадкоємність рівнів освіти (дошкільної, початкової, середньої, позашкільної, професійно-технічної. 

Оновлення матеріальної бази освітніх закладів (в т.ч. комп’ютерної техніки по одному комп’ютерному класу щороку).

Широке запровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

Впровадження енергозберігаючих технологій у навчальних закладах.

Суттєво оновити  матеріальну  базу  на  період  до 2020 року.

Забезпечення шкільними автобусами навчальних закладів, що потребують підвіз дітей дошкільного та шкільного віку.

Відновлення спортивних шкільних майданчиків по району.

Запровадження платних послуг відповідно до списку платних послуг, що надаються навчальними  закладами затвердженими Міністерством освіти і науки України.

Утеплення фасадів будівлі Благовіщенського НВК" №1" Гімназія - загальноосвітня школа І-ІІІст. - дошкільний навчальний заклад "Сонечко", м.Благовіщенське.

Будівництво огорожі навколо ЗОШ І-ІІІст. с.Кам'яний Брід.

Придбання теплогенератора в їдальню ЗОШ с. Синьки.

               Пріоритетні напрямки розвиту галузі культури

Проведення ремонтних робіт у сільских будинках культури  населених пунктів  Благовіщенського району.

Перехід на енергозберігаючі технології.

Оновлення матеріально-технічного стану закладів культури.

Забезпечення і  поповнення бібліотечних фондів, придбання сценічного обладнання, костюмів та апаратури.

Розвиток туристичної  інфраструктури, сільського  зеленого  туризму.

Придбання музичного та сценічного обладнання у сільські будинки культури Благовіщенського району.

Придбання комп"ютерної техніки  для музею в  м.Благовіщенське

 Пріоритетні напрямки розвиту галузі житлово-комунального господарства 

Залучення коштів державного та місцевого бюджетів на будівництво  споруд водовідведення та водопостачання в  м. Благовіщенське  до 2017 року.

Залучення коштів державного та місцевого бюджетів на будівництво полігону твердих побутових відходів в м. Благовіщенське  до 2018 року.

Продовження оснащення житлового фонду засобами обліку холодної води;

Проведення робіт по покращенню благоустрою кожного населеного пункту, запровадження конкурсу “Кращий населений пункт ”.

Створення міського та прибудинкових ігрових майданчиків.

Влаштування мереж зовнішнього освітлення вулиць населених пунктів Благовіщенського  району.  

Постійно проводити періодичне інформування населення щодо покращення житлових умов через участь в програмі"Власний дім".

Реконструкція гідротехнічної споруди через річку Синиця по вул. Заводська в м. Благовіщенське.
           Підвищення рівня зайнятості працездатного населення

Проведення роботи з керівниками місцевих сільськогосподарських підприємств щодо вивчення їх попиту на кваліфікованих спеціалістів для постійних та сезонних робіт з метою направлення їх за цільовим замовленням в державному навчальному закладі «Благовіщенський професійний ліцей» та  через районний центр зайнятості. 

Врахування результатів проведення аналізу балансів працездатного незайнятого населення в розріз сільських рад при реалізації інвестиційних проектів; 

За рахунок сприяння та створення безперешкодних умов інвесторам, які виявили бажання розвивати свій бізнес в районі, створення  нових робочих місць.

За рахунок активізації роботи профільної робочої групи по легалізації робочих місць;

                     IV. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,131
	0,130
	0,145
	0,124
	0,130
	0,120
	0,130



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	0,131
	0,130
	0,129
	0,115
	0,121
	0,129
	0,130



	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	
	
	
	
	

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	3
	3
	5
	4
	5
	2
	2

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	2

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	2,980
	2,851
	2,909
	3,044
	3,100
	3,150
	3,200

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	0,171
	0,170
	0,165
	0,190
	0,195
	0,200
	0,205



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	5,6
	5,9
	6,0
	6,2
	6,3
	6,3
	6,4

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	-
	-
	0,008
	0,010
	0,009
	0,011


	0,012



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0
	0
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,4



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	


V. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	280
	203
	225
	325
	75
	75
	75

	з них:

1.1 юридичними особами


	36
	24
	32
	30
	28
	28
	28

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	244
	179
	193
	244
	-
	-
	-

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

Промисловість

Сільське господарство 

Торгівля

Інші  
	5

207

45

23
	10

138

25

30
	4

194

42

31
	8

294

15

8
	1
26
10

10
	1
26
10

10
	1
26
10

10

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	17
	16
	16
	18
	20
	20
	20

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	2

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	17
	16
	16
	18
	18
	18
	18

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб**
	16
	15
	15
	16
	16
	16
	16


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
** В межах кошторисних призначень та після затвердження Порядку компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування

VI. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 ( осіб)
	Найменування
показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

факт
	2017
очікуване
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	871
	852
	700
	680
	650
	650
	660

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1353
	1408
	1275
	1100
	1150
	1100
	1100

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	42
	21
	53
	45
	47
	50
	50

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	580
	499
	480
	430
	400
	400
	400

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	207
	211
	214
	205
	190
	190
	190

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	459
	446
	450
	350
	300
	300
	300

	з них зареєстрованих безробітних
	459
	446
	450
	350
	300
	300
	300

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	133
	113
	57
	11
	15
	15
	20

	з них організували власну справу
	19
	13
	4
	1
	3
	3
	5


VII. Показники сприяння зайнятості інвалідів учасників АТО, внутрішньо переміщених осіб, соціально- незахищених верств населення

(осіб)

	Найменування

показника
	2014

звіт
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Чисельність   інвалідів, 

-учасники АТО

-внутрішньо переміщені   

що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	19

-

-
	19

29

14
	16

77

5
	12

60

3
	14

60

3
	15

60

3
	15

60

3

	3.1. з них зареєстровані безробітні інваліди

-учасники АТО

-внутрішньо переміщені   


	12

-

-
	12

29

14
	10

77

5
	10

60

3
	10

60

3
	10

60

3
	10

60

3

	4. Чисельність інвалідів, 

-учасники АТО

-внутрішньо переміщені   

працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	5

-

-
	6

2

2
	5

9

2
	2

8

1
	5

10

2
	5

10

2
	5

10

2

	4.1. з них зареєстровані безробітні інваліди

-учасники АТО

-внутрішньо переміщені   


	4

-

-
	7

2

2
	6

9

2
	6

8

1
	6

10

2
	5

10

2
	5

10

2

	4.1.1 у тому числі 

інваліди

учасники АТО

внутрішньо переміщені   

отримувачі одноразової виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	-

-

-
	1

-

-
	1

3

-
	1

0

-
	1

1

-
	1

1

-
	1

1

-

	5. Чисельність   інвалідів,

учасники АТО

внутрішньо переміщені   

 залучених до участі у громадських роботах
	-

-

-


	-

-

-
	2

8

2
	1

12

-
	2

10

1


	2

10

1
	2

10

1

	5.1. з них з числа 

інвалідів,

учасники АТО

внутрішньо переміщені   
зареєстрованих безробітних
	-

-

-
	-

-

-
	2

8

2
	1

12

-
	2

10

1
	2

10

1
	2

10

1

	6. Чисельність інвалідів

учасники АТО

внутрішньо переміщені   
 які проходили професійне навчання – усього 
	-

-

-
	-

-

-
	1

4

1
	-

3

1
	1

4

1
	1

5

1
	1

5

1

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	1

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

VIII. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на 2018-2020 роки
	Найменування

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць: 

- підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, зміцненню державно-приватного партнерства, розвитку індустріальних парків; посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру.



	Стимулювання підвищення

зацікавленості роботодавців у 

створенні нових робочих місць в 

тому числі в пріоритетних видах

економічної діяльності,та працевлаштування на них зареєстровиних безробітних (в т.ч.учасників бойових дій з числа учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб.
	Органи влади,районний центр зайнятості.об’єднання роботодавців
	Протягом

2018-

2020 років

	Компенсація витрат роботодавцям  на оплату праці за працевлаштування зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб на умовах строкових трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців, за умови збереження гарантій зайнятості такої особи протягом періоду, що перевищує тривалість виплати у два рази.
	Органи влади,районний центр зайнятості.об’єднання роботодавців
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяння підвищенню рівня зайнятості сільського населення шляхом: збереження наявних та створення нових високопродуктивних робочих місць; формування професійно-кваліфікаційного складу робочої сили відповідно до потреб ринку праці; створення умов для розвитку самозайнятості населення та підприємницької ініціативи, залучення  до громадських  та інших робіт тимчасового характеру. 
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, районний центр зайнятості,  об’єднання роботодавців
	Протягом

2018-

2020 років

	Сприяння реалізації в районі  державної політики  щодо  розвитку малого  та середнього підприємництва, у тому числі шляхом залучення до само зайнятості  та підприємницької діяльності осіб з числа зареєстрованих безробітних  
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості 
	Протягом

2018-

2020 років

	Надання безоплатних індивідуальних і групових  консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності  із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади 
	Органи державної влади,  районний центр зайнятості. 
	Протягом

2018-

2020 років

	Створення  умов тимчасової зайнятості для безробітних та інших категорій населення шляхом організації  громадських та інших робіт тимчасового  характеру
	Райдержадміністрація, міськрада, сільські ради, роботодавці, районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення  розвитку системи  професійної орієнтації  в районі шляхом проведення  профорієнтаційної роботи з різними категоріями населення
	районний центр зайнятості
	Протягом

2018-

2020 років

	Забезпечення   проведення профорієнтаційної роботи  серед учнівської  молоді, спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії, упередження молодіжного безробіття
	Управління праці та соціального захисту населення  структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2018-

2020 років

	Проведення  інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на подолання негативних явищ на ринку праці, зняття соціальної напруги, збереження діючих і створення нових робочих місць, підвищення мотивації до праці, недопущення порушень у сфері зайнятості населення 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, Редакція газети «Слово і Час»
	Протягом

2018-

2020 років

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

- сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями.



	Забезпечення  підвищення  конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку  праці відповідно  до вимог сучасного  виробництва та сфери послуг шляхом організації  професійного  навчання, у тому числі за інтегрованими  професіями 
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2018-

2020 років

	Реалізація  порядку видачі ваучерів  особам  віком старше  45 років для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади
	Протягом

2018-

2020 років

	Проведення роботи з підтвердження  професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за  робітничими професіями


	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, навчальні заклади, роботодавці району.
	Протягом

2018-

2020 років

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

- посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла.



	
	
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

- сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю) насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; вдосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді.



	Сприяння  у працевлаштуванні соціально вразливих верств населення, зокрема,  молоді, яка здобула професійно-технічну  освіту   на  перше  робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), інвалідів, у тому числі через стимулювання  роботодавців у працевлаштуванні цієї  категорії населення
	Управління праці та соціального захисту населення, районний центр зайнятості,об’єднання роботодавців 
	Протягом

2013-

2017 років

	Забезпечення створення  сприятливих умов щодо зайнятості  осіб з інвалідністю, у тому числі    підвищення їх конкурентоспроможності  шляхом залучення  до професійного навчання 
	Управління праці та соціального захисту ; обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, районний центр зайнятості
	Протягом

2013-

2017 років


