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БЛАГОВІЩЕНСЬКА районна рада               
Рішення
Проект вноситься головою

районної державної адміністрації
 від  “___”________ 2017 року                                                     

     № _____
м. Благовіщенське

Про хід виконання рішення районної ради 

від 21 грудня 2016 року №126 

“Про районну програму «Підготовки медичних

 працівників та поліпшення їх соціального

захисту на 2017-2020 роки ” 

Відповідно до статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію Про хід виконання рішення районної ради від 21 грудня 2016 року №126 “Про районну програму «Підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2020 роки”, враховуючи рекомендації постійної комісії районної ради з питань  освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури і спорту, обслуговування і соціального захисту населення
                                                        районна рада
    ВИРІШИЛА:

1.  Інформацію головного лікаря Благовіщенської центральної районної лікарні Семко Л.М.  по питанню “Про хід виконання рішення районної ради від 21 грудня 2016 року №126 “Про районну програму «Підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2020 роки”,  взяти  до  відома.

2. Головному лікарю Благовіщенської центральної районної лікарні вжити заходів щодо повного виконання завдань вищезазначеної Програми.

3. Відділу освіти райдержадміністрації спільно з медичними працівниками району проводити активну просвітницьку роботу серед школярів та молоді  щодо вступу у вищі медичні заклади за цільовими направленнями з поверненням на роботу в Благовіщенський район.
4. Контроль  за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної  ради  з  питань освіти,  охорони  здоров'я,  культури, фізкультури  і  спорту.
Голова  районної  ради                                                        І. Кримський
Про хід виконання рішення районної ради від 21 грудня 2016 року №126 “Про затвердження районної програми Підготовки медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2017-2020 роки ”

В районі як і в області та в  Україні в цілому склалась вкрай складна ситуація із забезпеченням медичними кадрами. На сьогодні в районі забезпеченість лікарями на 10 тисяч населення низька і складає 18,1. В лікарні працює 30 лікарів, з них 8  осіб пенсійного віку (26,7 %) та 8 осіб перед пенсійного віку. Відсоток укомплектованості фізичними особами посад лікарів, складає 67,6 % (по області 68,7%), середніх медичних працівників   97,0 %.

У 2016 році МОЗ України було відмінено вступ до вищих навчальних медичних закладів за цільовими направленнями, що зменшило потенційні  можливості щодо закріплення молодих спеціалістів – лікарів на відповідних територіях. З метою поліпшення кадрової ситуації у 2016 році у м. Кропивницький було відкрито медичний факультет №2 Донецького національного медичного Університету.

В 2017 році пройшли курси підвищення кваліфікації 3 лікаря, з них отримали вищу категорію кваліфікації 2 лікаря, І категорію – 1 лікар. Серед працівників середнього медичного персоналу отримали вищу категорію 3 особи та ІІ категорію 1 особа. 

В районі  дефіцит лікарів становить 12 осіб. Найбільше занепокоєння викликає укомплектованість лікувально-профілактичних закладів у сільській місцевості лікарями. Станом на 01.11.2017 року укомплектованість фізичними особами посад лікарів сільських дільничних амбулаторій складає 25%. В районі  взагалі без фізичних осіб лікарів функціонують 3 лікарські амбулаторії.

Адміністрацією Благовіщенської ЦРЛ вживаються заходи щодо укомплектування лікувально-профілактичних закладів району  лікарями та середнім медичним персоналом.
Постійно проводиться профорієнтаційна робота з випускниками загальноосвітніх шкіл, зокрема серед сільської молоді, щодо вступу у вищі медичні заклади за цільовими направленнями з поверненням на роботу на місця. 

Також 4 молодих спеціалісти навчалися на контрактній основі за умови відпрацювання не менше 5 років в Благовіщенській ЦРЛ. Всі спеціалісти уже працюють в  Благовіщенській ЦРЛ:  лікар-невропатолог Лисюк В.О.(в декретній відпустці), лікар психіатр Пітей Д.В., лікар-терапевт Пітей О.В. (в декретній відпустці), лікар–анестезіолог Маковійчук С.О.(в декретній відпустці). 

З метою закріплення медичних кадрів місцевими органами виконавчої влади проводиться робота щодо забезпечення спеціалістів житлом. На сьогодні забезпечено житлом лікарів: лікаря невропатолога Приходько О.В., лікаря акушер-гінеколога Сугаіпову О.С., лікаря травматолога Лисенка В.В., які прибули з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО. Також забезпечена житлом молодий спеціаліст – акушер-гінеколог Савченко О.С.  В приміщенні дитячого відділення створено гуртожиток сімейного типу, в якому проживає лікар-анестезіолог Онипченко Б.П.

На виконання даної програми було затверджено рішенням районної ради «Про районний бюджет на 2017 рік» від 21 грудня 2016 р. №118  фінансування на 2017 рік в розмірі 30 тис. грн. За звітний період 2017 року використано 11,4 тис. грн. для оплати курсів лікаря – нарколога Пітер Д.В. 

Держава чомусь переконана, що випускники медичних вузів виявлять бажання і за покликом совісті в першу чергу поїдуть працювати на село. Чиновники від медицини декларують пріоритет розвитку загальної практики/ сімейної медицини. В той же час не створюються належні умови для праці і побуту медичних працівників у амбулаторіях сімейної медицини.

Найбільш гострими та невирішеними на сьогодні залишаються такі проблеми: зниження престижу професії медичн ого працівника; низька заробітна плата; забезпечення житлом молодих спеціалістів; зростання плинності та міграції медичних кадрів; значне старіння кадрового потенціалу.

Рівень заробітної плати медичних працівників продовжує залишатися одним з найнижчих у порівнянні з іншими галузями національної економіки. Держава продовжує ігнорувати необхідність врегулювання міжгалузевих диспропорцій в оплаті праці. Існуючий розмір заробітної плати медиків не забезпечує їх соціально-економічного захисту, що надзвичайно негативно відображається на функціонуванні системи охорони здоров’я в цілому.

Низький рівень заробітної плати негативно відбивається і на подальшому пенсійному забезпеченні медичних працівників, що значно зменшує їх соціальну захищеність.

