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УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “Б” –

начальника відділу агропромислового розвитку районної державної адміністрації (м. Благовіщенське) в Кіровоградській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Забезпечує реалізацію державної політики спрямованої на розвиток агропромислового комплексу.

2. Здійснює керівництво діяльністю відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації (далі - відділу). 

3. Сприяє формуванню та реалізації соціальної політики на селі, сталого розвитку регіонального агропромислового ринку.

4. Бере участь у вирішенні питань, пов'язаних з врегулюванням земельних і майнових відносин, збереженням меліоративних систем.

5. Забезпечує роботу з ведення діловодства у відділі, контролює стан трудової та виконавської дисципліни.

6. Виконує функції керівника державної служби для державних службовців відділу та є їх роботодавцем.

7. Забезпечує участь у розробленні та здійсненні на регіональному рівні заходів щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів.

8. Сприяє розвитку малого підприємництва на селі, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств.

9. Бере участь у проведенні паспортизації сільських територій.

10. Сприяє діяльності громадських об'єднань агропромислового комплексу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6800 грн.;

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця та вислугу років. Інші надбавки, доплати, премії та стимулюючі виплати встановлюються відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу” та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання 
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	оплати праці працівників державних органів" (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до нього (неї) не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування).

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

У разі інвалідності – заяву за встановленою формою про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
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	Термін прийняття документів протягом 
30 календарних днів з 24 липня по 22 серпня 

2019 року. Останній день прийому документів 
22 серпня 2019 року о 17:00.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення в установленому порядку розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата, початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ 
Тестування
	Кіровоградська обласна державна адміністрація 

м. Кропивницький, площа Героїв Майдану, 1, третій поверх, кінозал.

10.00 год., 29 серпня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нейман Олена Вячеславівна

(0522) 24 85 83,

kadry@kr-admin.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта 
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Не менше одного року на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Системність і самостійність в роботі.

Уважність до деталей.

Наполегливість.

Креативність та ініціативність.

Вміння працювати у стресових ситуаціях

	2.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з 
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	альтернативним пакетом Open Office, Libre Office.

Навички роботи з інформаційно-пошуковими 
системами в мережі Інтернет.


	3.
	Необхідні особисті якості
	Відповідальність.

Дисциплінованість.

Рішучість.

Уважність.

Надійність.
Тактовність.

Емоційна стабільність.

Комунікабельність.
Вміння працювати в команді.

Вміння ефективної комунікації та публічних виступів.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України “Про державну службу”;

3. Закон України “Про запобігання корупції”. 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України “Про державну підтримку сільського господарства України”;

2. Закон України “Про оренду землі”;

3. Закон України “Про охорону праці”;

4. Закон України “Про аквакультуру”
5. Закон України “Про відпустки”;

6. Закон України “Про очищення влади”;

7. Закон України “Про звернення громадян”;

8. Закон України “Про захист персональних даних”;

9. Бюджетний кодекс України;

10. Земельний кодекс України;

11. Водний кодекс України;

12. Кодекс законів про працю України.



	3.
	Професійні знання
	1. Головні пріоритети Єдиної комплексної стратегії розвитку сільського господарства та сільських територій на 2015 – 2020 роки;

2. Найважливіші сильні та слабкі сторони агропродовольчого сектору України та сільських територій;

3. Проблемні питання галузі сільського господарства.


________________________

