
MIHIGTEPCTBO РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ, 

ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ 

ДКУЯ 

НАКАЗ 

Ш 2017 Київ № â^ 

Про проведення конкурсу 
«Кращі практики місцевого 
самоврядування» у 2017 році 

Відповідно до Положення про коніофс «Кращі практики місцевого 
самоврядування», затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та жігглово-комунального господарства України від 28 березня 
2014 року Xs 96, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14 квітня 
2014 року за № 419/25196, та з метою забезпечення проведення конкурсу 
«Кращі праастики місцевого еамоврядування» у 2017 році 

НАКАЗУЮ: 

1. Оголосити з з квітня 2017 року проведення конкурсу «Кращі практики 
місцевого самоврядування» у 2017 році (далі - конкурс). 

2. Утворити конкурсну комісію з проведення конкурсу у складі згідно з 
додатком 1. 

3. Затвердити та Департаменту з питань місцевого самоврядування та 
територіальної організації влади (Шаршов Сі.) розмістити на офіційному 
веб-сайті Мінрегіону: 

1) їематиї(у конкурсу «Кращі практики місцевого самоврядування» у 
2017 році згідно з додатком 2; 

2) примірну форму заявки учасника конкурсу «Кращі практики місцевого 
самоврядування» у 2017 році згідно з^щатком З. 

шшаю за собою. 4. Контроль за виконанням^ого ш 
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Додаток 2 
до наказу Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства України 

' Од 2017 р . № 

Тематика 
конкурсу «Кращі практики місцевого самоврядування» у 2017 році 

1. Прозорість та підзвітність місцевого самоврядування. 

2. Практики розвитку регіонів та громад, засиовагіі на власних стратегіях та 
ресурсах. 

3. Співробітництво територіальних громад. 

Директор Департаменту \ 
з питань місцевого самоврядувашяя та 
територіальної організації влад№ " чЦ С.Г Шаршов 

Г . • • ; її'.--, л , - . . ... 



Додаток З 
до наказу Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства України 
д ^ . О д 2017 

ІІримірна форма заявки 
учасника конкурсу «Кращі практики місцевого самоврядування» у 2017 році 

І. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАН МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ: 

1. Назва органу місцевого самоврядування (далі ~ ОМС): 

2. Район/Область: 

3. Повна поштова адреса ОМС: (назва вулиці, номер будинку, назва населеного 
пункту, назва району, області; поштовий Індекс): 

4. Телефон (з кодом міжміського зв'язку); ; Факс; 

5. Адреса електронної пошти ОМС: 

6. Офіційний сайт ОМС; 

7. Кількість населення (тисяч жителів): 

8. ШБ керівника ОМС (повністю); 

9. Автор практики* (особа, яка є безпосереднім автором практики та зможе бути 
учасником заходів, пов'язаних з поширенням/передачею здобутого практичного 
досвіду): ШБ, посада, тел./факс, поштова адреса, персональна адреса електронної 
пошти, номер моб. тел.); 

*Автор - не обов'язково посадова особа місцевого самоврядування. Це може бути представник установи, 
орг'анізації. 



10. Контактна особа, відповідальна за оформлення заявки та надання інформації 
щодо практики (автор практики, або інгиа особа, яка може у разі потреби 
надати будь-яку інформацію щодо практики: ШБ, посада, тел./факс, персональна 
адреса, адреса електронної пошти, номер моб.тел.): 

П. З яких джерел ви дізнались про Конкурс? 

12, Тематика заявки (оберіть одну з тем Конкурсу, позначивши її в дужках знаком 
«+»): 
О 
о. 
о 
УВАГА! 

Заявку має бути створено та надіслано виключно у форматі Microsoft Word 
до ЗО вересня 2017 року електронною поштою на адресу: 
Best.Practice.Ukraine@coe.int 

Заявка супроводжується листом органу місцевого самоврядування за підписом 
його керівника, у якому підтверджується достовірність та точність викладеної" у 
заявці інформації. 
Супровідний лист (з підписом та печаткою) у сканованому вигляді має бути 
надіслано електронною поштою одночасно із заявкою (одним електронним 
листом). 

Частина І заявки «Інформація про орган місцевого самоврядування» має містити 
повну інформацію за кожним пунктом. Задля забезпечення ефективної комунікації 
у заявці слід подати повну інформацію про автора практики. 

Частина П заявки «Опис практики» за обсягом не має перевищувати 3-х аркушів 
формату А4 (шрифт Times New Roman 12, інтервал одинарний). 

Електронна примірна форма заявки доступна на сайтах: www.miniegion.gov.ua, 
www,sIg-coe.org.ua та інших. 

Додаткову "інформацію можна отримати за тел. (044) 303-99-16 (внутрішні - 112; 
113; 114); (044) 590-47-76. 

mailto:Best.Practice.Ukraine@coe.int
http://www.miniegion.gov.ua


з 

II. опис ПРАКТИКИ 

І. Назва практики 

2. Період впровадження практики (від місяць/рік ~ до місяць/рІк) 
/ - / 

3. Короткий зміст (резюме) практики (1-2 речення) 

4. Передумови (опис проблеми, для вирішення якої впроваджено практику) 

5. Опис практики (опис діяльності, новизна методів і засобів вирішення існуючої 
проблеми, рішення ОМС щодо практики (якщо приймалося), залучення та 
використання ініціативи громади, цільова аудиторія, виконавці, партнери тощо) 

6. Бюджет практики (обсяги та джерела фінансування, партнерство, 
співфінансування, внесок громади тощо) 

7. Результати практики (якісні зміни, кшькісні показники) 

8. Висновки, здобуті з практики (які були перешкоди і як вони були подолані, що 
сприяло успіху тощо) 



9. Чи придатна практика для впровадження в Інших громадах? Чи ділилися Ви 
своїм досвідом з іншими ОМС (назвати) та яким чином (презентації, публікації у 
ЗМІ тощо)? 

Директор Департаменту 
з питань місцевого самовря 
територіальної організації в|їйди С.І. Шаршов 



ІНФОРМАЦІЯ 
про конкурс Мінрегіону «Кращі практики місцевого самоврядування» 

Протягом 2012-2013 років Конкурс «Кращі практики місцевого 
самоврядування» (Конкурс) впроваджувався Центром експертизи реформ 
місцевого самоврядування Ради Європи в рамках Програми «Посилення 
інстит/ційної спроможності органів місцевого самоврядування в Україні». 
Проведення таких конкурсів є загальноєвропейською ініціативою, яку з 2012 
року підтримує і Україна як держава - член Ради Європи. 

З 2014 року, організатором Конкурсу є Міністерство регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України (наказ 
Мінрегіон від 28.03.2014 № 96 «Про затвердження Положення про конкурс 
«Кращі практики місцевого самоврядування), зареєстрований у Міністерстві 
юстиції України 14 квітня 2014 року за № 419/25196. 

Постійним партнером Мінрегіону в проведенні Конкурсу є Програма РЄ 
«Децентралізація і територіальна консолідація в Україні». 

Основні завдання Конкурсу: сприяння обміну досвідом органів місцевого 
самоврядування; публічне визнання досягнень органів місцевого 
самоврядування як інструмент заохочення до подальших напрацювань у 
напрямі підвищення стандартів якості життя громади; поширення кращих 
практик та корисних ініціатив, спрямованих на розвиток територіальних 
громад. 

https: //www .youtu be.com/watch?v=T43 ELawLUYq 

Мінрегіоном протягом 2014 - 2016 років кращими визнано 79 практик. 

За ці три роки найвищий відсоток успішних практик від кількості поданих 
на конкурс заявок у Волинській (37%) Вінницькій (36%), Івано-Франківській 
(36%) областях. 

У 2016 році вперше на конкурсі були представлені об'єднані територіальні 
громади, сім з них стали фіналістами. 

Переможці Конкурсу, окрім відзнак Мінрегіону та Ради Європи, 
нагороджені поїздками до Республік Болгарії, Польщі, Латвії. 

Досвід фіналістів Конкурсу поширюється на сайтах Мінрегіону, Програми 
Ради Європи, органів місцевого самоврядування та їх асоціацій. У мережі 
«Фейсбук» створено групу «Кращі практики місцевого самоврядування». 
Видано збірки практик-переможців конкурсу за ці роки, наразі готусться збірка 
за результатами конкурсу 2016 року. 

Детальніше про Конкурс можна дізнатись на офіційному веб-сайті 
Мінрегіону: http://www.minreqion.qov.ua/naprvaml<i-divalnosti/reaional-
dev/rozvvtol<-mi5tsevolio-samovryaduvannya/l<onl<urs/ 

Конкурс 2017 року проводиться відповідно до наказу Мінрегіону від 
29.03.2017 № 65. Його фіналісти будуть оголошені в грудні цього року. 

Мінрегіон, 29.03.2017 

http://www.minreqion.qov.ua/naprvaml%3ci-divalnosti/reaional-


МППСТЕРСТВО РЕПОНАЛЬНОГО РОЗВИТІСУ, БУДІВНИЦТВА ТА 
ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ 

НАКАЗ 
28.03.2014 № 96 

Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України 
14 квітня 2014 р. 
за №419/25196 

Про затвердження Положення про конкурс «Кращі практики 
місцевого самоврядування» 

{Із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва 
та житлово-комунального господарства 
№92 від 12.04.20161 

Відповідно до Положення про Міністерство регіонального розвитку, будівництва та 
житлово-комунального господарства України, затвердженого Указом Президента України від 
31 травня 2011 року № 633, та з метою проведення відбору, відзначення і поширення кращих 
проектів і програм органів місцевого самоврядування з питань соціально-економічного 
розвитку територій Н А К А З У Ю : 

1. Затвердити Положення про конкурс «Кращі практики місцевого самоврядування», що 
додається. 

2. Департаменту регіонального розвитку та проектного управління (Бондарчук Н.Л.) 
разом із Департаментом нормативно-правового регулювання (Ішутко С.Ю.) забезпечити 
подання цього наказу в установленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства 
юстиції України. 

3. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування. 

4. Контроль за вшюнанням цього наказу покласти на заступника Міністра Ісаєнка Д.В. 

Першиіі засіупник Міністра В.А. Негода 

ПОГОДЖЕНО: 

Голова Секретаріату 
Української асоціації районних 
та обласних рад Ю.М. Андрійчук 

Заступник Голови -
Керівник Виконавчої дирекції 
Всеукраїнської асоціації 
сільських та селищних рад 

В. о. виконавчого директора 
Всеукраіиської асоціації 
органів місцевого самоврядування 
"Асоціація міст Уіфаїни" 

В. Є. Івченко 

В.В. Сидореню) 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства 
регіонального розвиті^, 
будівництва 
та житлово-комунального 
господарства Украши 
28.03.2014 № 96 
Зареєстровано в Міністерстві 
юстиції Укра&іи 
14 квітня 2014 р. 
за № 419/25196 

ПОЛОЖЕННЯ 
про конкурс «Кращі практики місцевого самоврядування» 

І. Загальні положення 
1.1. Цим Положенням встановлюється порядок проведення конкурсу «Кращі практики 

місцевого самоврядування» (далі - Конкурс) та визначення його переможців. 
1.2. Конкурс проводиться з метою відбору, відзначення і поіпирення кращих практик 

(діяльність органу місцевого самоврядування щодо реалізації проекту, програми, комплексу 
заходів у визначений період, під час здійснення якої отримано позитивні практичні 
результати) органів місцевого самоврядування з питань соціально-економічного розвитку 
територій. 

{Пункт 1.2 розділу І із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-комунального господарстваN2 92 від 12.04.2016} 

1.3. Організатором Конкурсу є Міністерство регіонального розвитку, будівництва та 
житлово-комунального господарства України (далі - Організатор). 

1.4. Учасниками Конкурсу є органи місцевого самоврядування, які в порядку, 
визначеному цим Положенням, подали заявки на участь у Конкурсі (далі - учасники). 

1.5. Основні завдання Коні^су: 
1) сприяння в набутті нових знань, обміну досвідом органів місцевого самоврядування; 
2) публічне визнання досягнень органів місцевого самоврядування як інструмент 

заохочення до подальпшх напрацювань у напрямі підвищення стандартів якості життя 
громади; 

3) попшрення кращих практик органів місцевого самоврядування, спрямованих на 
розвиток територіальних громад. 

{Підпункт З пункту 1.5 розділу І із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.20Ш 

1.6. Номінації Конкурсу (далі - номінації): 

I - обласні ради; 

II - районні ради; 

III - міські ради; 

IV - сільські ради; 



V - селищні ради; 
VI - сільські, селищні, міські ради об'єднаних територіальних громад. 
{Пункт 1.6 розділу І в редакції Наказу Міністерства регіонального розвитку, 

будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 12.04.2016} 

11. Проведення Коні^рсу 
2.1. Організатор: 
1) забезпечує організацію і проведення Конкурсу відповідно до цього Положення; 
2) для проведення Конкурсу утворює конкурсну комісію, строк повноважень якої 

завершується після підбиття підсумків Конкурсу та проведення нагородження переможців. 

До складу конкурсної шмісії входять: голова, заступник голови, секретар та члени комісії 
(представники Мінрегіону, центральних та місцевих органів вшюнавчої влади (за 
погодженням з їх керівниками), а також за згодою представники органів місцевого 
самоврядування та їх асоціацій, міжнародних організацій, & проектів та піюграм, 
громадських організацій, а також незалежні експерти, науковці); 

(Абзац другий підпункту 2 пункту 2.1 роздиіу II із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 
господарства № 92 від 12,04.2016} 

3) здійснює координацію діяльності конкурсної комісії та сприяє її роботі; 

4) визначає тематику ЬСонкурсу (одну чи декілька тем) та період впровадження практик, 
які можуть бути подані для участі в ньому; 

{Підпункт 4 пункту 2.1 розділу II із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

5) приймає рішення про оголошення Конкурсу; 

6) розробляє примірну форму заявки учасника Конкурсу та розміщує її на своєму 
офіційному веб-сайті; 

{Підпункт 6 пункту 2.1 розділу II із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

7) забезпечує організацію проведення інформаційно-роз'ясшовальпих заходів з метою 
популяризації Конкурсу; 

8) проводить реєстрацію заявок учасників Конкурсу, здійснює їх перевірку на 
відповідність встановленій примірній формі та обраній темі і передає шнкурсній комісії для 
здійснення оцінювання. 

{Підпункт 8 пункту 2.1 розділу II із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

Учасником подається на Конкурс не більше однієї заявки за кожною із тем, визначених 
Організатором. Практики, теми або період впровадження яких не відповідають тим, що 
визначені Організатором, не розглядаються; 

{Підпункт 8 пункщ^ 2.1 розді/іу II доповнено новим абзацом згідно з Наказом 
Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального 
господарства № 92 від 12.04.2016} 



9) ознайомлюється у разі потреби з результатами реалізації практик учасників Конкурсу з 
виїздом своїх представників або членів конкурсної комісії на місце їх запровадження; 

{Підпункт 9 пункту 2.1 розділу Н із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

10) визначає переможців Конкурсу на підставі пропозицій конкурсної іюмісії та 
проводить їх нагородження. 

2.2. Конкурсна комісія: 
1) дотримується принципів справедливості, неупередженості та професіоналізму; 
2) проводить оцінювання практик, поданих учасниками Конкурсу, відповідно до 

критеріїв, визначених розділом ІП цього Положення; 

{Підпункт 2 пункту 2.2 роздіпу 11 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства Mq 92 від 
12.04.2016} 

3) вносить пропозиції щодо визначення переможців Конкурсу відповідно до цього 
Положення; 

4) вносить пропозиції щодо відзначення учасників Конкурсу спеціальними відзнаками. 

2.3. Переможці Конкурсу визначаються за рішенням конкурсної комісії, яке приймається 
більшістю її голосів. 

Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше як 
2/3 їі складу. 

Рішення конкурсної комісії фіксується у протоколі засідання, який підписується 
головуючим на засіданні та секретарем. Протоіюл не пізніше ніж на третій день після його 
складання надається Організатору. 

2.4. Рішення про визначення переможців Конкурсу приймається Організатором на 
підставі пропозицій конкурсної комісії та оформлюється відповідним наказом Організатора. 

2.5. Нагородження переможців Конкурсу проводиться відповідно до розділу IV цього 
Положення, 

III. Критерії визначення переможців Конкурсу 
3.1. Переможці Конкурсу визначаються відповідно до критеріїв: 
1) перший критерій - ініціативність (роль учасника в ініціюванні практики, реалЬація 

рішень громадських слухань, залучення до її реалізації громадських органЬацій, суб'єктів 
підприємницької діяльності, зовнішніх інвестицій (за їх згодою)); 

{Підпункт 1 пункту 3.1 розділу III в редакції Наказу Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 12.04.2016} 

2) другий критерій - інноваційність (новизна методів і засобів вирішення існуючої 
проблеми, обгрунтування такого вибору, досягнення економії витрат); 

{Підпункт 2 пункщ/ 3.1 розділу III із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

3) третій критерій - ефективність (ступінь досягнення поставлених цілей; продуктивність 
метсдів і засобів вирішення проблеми; досягнення кращих результатів з меншими витратами; 
окупність витрат; міра задоволеності потреб громадян); 



{Підпункт З пункту 3.1 розділу III із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвипид/, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 
12.04.2016} 

4) четвертий критерій - впливовість/наслідки (вплив вирішення проблеми на учасників 
практики, місцеві організації, громаду, район, регіон); 

5) п'ятий критерій - сталість результатів (економічна обґрунтованість у довготерміновій 
перспекгаві, можливість удосіюналення і доцільність використання застосованих методів та 
засобів в іншому контексті або місці; корисність для розвитку громади/соціального капіталу). 

{Підпункт 5 пункту 3.1 розділу III із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарствам 92 від 
12.04.2016} 

3.2. За кожним критерієм виставляються бали від 1 до 5. Максимально можлива кількість 
балів - 25. 

3.3. Визначення переможців Конідфсу відбувається за кожною тематикою окремо у 
кожній номінації. Переможцями стають учасники, практики яких набрали найбільшу 
кількість балів. 

Переможцям Конкурсу присуджуються перші, другі та треті місця. 
Учасники Конкурсу відповіїщо до рекомендацій конкурсної комісії та рішення 

Організатора можуть бути відзначені спеціальними відзнаками. 

{Пункт 3.3 розділу III в редакції Наказу Міністерства регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального господарства М 92 від 12.04.2016} 

IV. Нагородження переможців Конкурсу 
4.1. Переможці Конкурсу нагороджуються дипломами: 

за І місце у Конкурсі - диплом І ступеня; 
за II місце у Конкурсі - диплом II ступеня; 

за III місце у Конкурсі - диплом III стзпеня. 
4.2. Учасники Конкурсу, відзначені спеціальними відзнаками, нагороджуються дипломом 

«Спеціальна відзнака». 

{Розділ IV доповнено новим пунктом 4.2 згідно з Наказом Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства № 92 від 12.04.2016} 

4.3. Нагородження учасників здійснюється Організатором. 
4.4. Інформація про результати Конкурсу розміщується на офіційному веб-сайті 

Організатора. 

Директор Департаменту 
регіонального розвитід^ 

та нроектного управління Н.Л. Бондарчук 

ПуШкаіціГдркуіу̂  
• Офіційний ВІСНИК України від 06.05.2014 - 2014 p., N9 35, crop. 45, стаття 941, код акту 72305/2014 



ЗАЯВКА 

учасника коні^рсу «Кращі практики місцевого самоврядування» у 2017 році' 

L ШФОРМАЩЯ ПРО ОРГАН МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ: 

1. Назва органу місцевого самоврядування (далі - ОМС): 

2. Район/Область: 

3. Повна поштова адреса ОМС: (назва ^ и ц і , номер будинку, назва населеного 
пункту, назва району, області; попгговий індекс): 

4. Телефон (з іюдом міжміського зв'язку): ; Факс: 

5. Адреса електронної попгги ОМС: 

6. Офіційний сайт ОМС: 

7. ІОлькість населення (тисяч жителів): 

8. ШБ керівника ОМС (повністю): 

9. Автор практики^ (особа, яка є безпосереднім автором практики та зможе бути 
учасником заходів, пов'язаних з поширенням/передачею здобутого практичного 
досвіду): ШБ, посада, тел./факс, поштова адреса, персональна адреса електронної 
пошти, номер моб. тел.): 

10. Контактна особа, відповідальна за оформлення заявки та надання інформації 
щодо практики (автор практики, або інша особа, яка може у разі потреби 

1 Під практаюю у рамках конкурсу ро:^ієгься фактична діяльність органу місцевого самоврядування у період 
з 2015 до 2016 ропу, під час впровадження яіюї отримано позитивні результати. 

2 Автор - не обов'язшво посадова особа місцевого самоврядування. Це може ^ г и представник установи, 
організації. 



надати будь-яку інформацію щодо практики: ШБ, посада, тел./факс, персональна 
адреса, адреса електронної пошти, номер моб. тел.): 

11.3 яких джерел ви дізнались іфо Конкурс? 

12. Тематика заявки (оберіть одну з тем Конкурсу, позначивши її в дужках знаком 
«+»): 
( ) Прозорість та підзвітність місцевого самоврядування. 
( ) Практики розвитку регіонів та громад, засновані на власних стратегіях та 
ресурсах. 
( ) Співробітництво територіальних громад. 

УВАГА! 

Заявку має бути створено та надіслано виключно у форматі Microsoft Word 
до ЗО вересня 2017 року електронною понггою на адресу; 
Best.Practice.Ukraine@coe.int 

Заявка супроводасується листом о р г ^ місцевого самоврядування за підписом 
його керівника, у якому підтверджується достовірність та точність викладеної у 
заявці інформації. Супровідний лист (з підписом та печаткою) у сканованому 
вигляді має бути надіслано електронною поштою одночасно із заявкою (одним 
електронним листом). 

Частина І заявки «Інформація про орган місцевого самоврядування» має містити 
повну інформацію за кожним пунктом. Задля забезпечення ефективної комунікації 
у заявці слід подати повну Інформацію про автора кращої практики. 

Частина П заявки «Опис практшси» не має за своїм обсягом перевищувати 3-х 
аркушів формату А4 (шрифт TimesNew Roman 12, інтервал одинарний). 

Електронна примірна форма заявки доступна на сайтах: minregion.gov.ua, 
sig-coe.org.ua, uaror.org.ua. auc.org.ua, vassr.org та інших. 

Додаткову інформацію можна отримати за тел. (044) 303-99-16 (внутрішні - 112; 
113; 114; 119); (044) 590-47-76. 

mailto:Best.Practice.Ukraine@coe.int


п. опис ПРАКТИКИ 

1. Назва практики 

2. Період впровадження практики (від місяць/рік - до місяць/рік) 
І - І 

3. Короткий зміст (резюме) практики (1-2 речення) 

А. Передумови (опис проблеми, для вирішення якої впроваджено практику) 

5. Опис практики (опис діяльності, новизна методів і засобів вирішення існуючої 
проблеми, рішення ОМС щодо практики (якщо приймалося), залучення та 
використання ініціативи громади, цільова аудиторія, виконавці, партнери тощо) 

6, Бюджет практики (обсяги та джерела фінансування, партнерство, 
співфінансування, внесок громади тощо) 

7. Результати практики (якісні зміни, кількісні показники) 

8. Висновки, здобуті з практики (які були перешкоди і як вони були подолані, що 
сприяло успізо'̂  тощо) 



9. Чи придатна практика для впровадження в інших громадах? Чи ділилися Ви 
своїм досвідом з іншими ОМС (назвати) та яким чином (презентації, публікації у 
ЗШтощо)? 



COUNCIl ОТ EUROPE 

МІНІСТЕРСТВО РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
БУДІВНИЦТВА 

ТА ЖИТПСеО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА Щ 
УКРАЇНИ 

CONSEIL DE L'EUROPE 

К о н к у р с 

КРАЩІ ПРАКТИКИ 

МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 
у 2 0 1 7 р о ц і 

Конкурс має на меті відібрати, відзначити та поширити кращі 
практики органів місцевого самоврядування з соїдіально-економіч-
ного розвитку територій. 

Учасники та переможіді Конкурсу отримають суспільне визнання 
впроваджених інновацій, а також можливість обмінятися з колегами 
досвідом їхньої реалізацм, оцінити ефективність своєї діяльності, по-
ширити та вдосконалити власні напрацювання. 

Це, у свою чергу, сприятиме підвищенню стандартів діяльності 
органів місцевого самоврядування та покращенню якості послуг, що 
надаються мешканцям громад. 

Конкурс проводиться за методологією Ради Європи, яка успішно 
запроваджена в Україні під час проведення п'ятьох попередніх Кон-
курсів (2012-2016 рр.). 

Організатор 

Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-
комунального господарства України (Мінрегіон). 

Завдання 

сприяння органам місцевого самоврядування у здобутті нових 
знань та обміні досвідом; 
публічне визнання досягнень органів місцевого самоврядуван-
ня як інструменту заохочення до діяльності у напрямі підвищен-
ня стандартів якості життя громади; 
поширення кращих практик та корисних ініціатив органів місце-
вого самоврядування, спрямованих на розвиток територіальних 
громад, 

Партнери 

Конкурс організовує та проводить Мінрегіон у партнерстві з 
Радою Європи, Українською асоціацією районних та обласних рад, 
Асоціацією міст України, Всеукраїнською асоціацією сільських та се-
лищних рад. 

Учасники 

До участі у Конкурсі запрошуються органи місцевого самовряду-
вання всіх рівнів: обласні, районні, міські, селищні та сільські ради. 



ВСТУПНЕ СЛОВО 
Україна крок за кроком впроваджує в життя Європе№:ьку хартію місцевого самоврядування. 
Людина/ й інтереси, забезпечення конституційних прав і свобод, можливість самореалізацй там, де вона народилася і 

виросла, постійний особистісний розвиток І розкриття власного потенціалу - ось головна мета процесів реформи місцевого 
самоврядування. Ці орієнтири однаково зрозумілі українцям з великих міст, містечок, сіл і селищ півдня, півночі, сходу та 
заходу країни. 

Для здійснення завдань реформи в державі вдалося створити величезну команду підтримки, що об'єднала централь^ 
НІ та місцеві органи влади, український політикум, міжнародну донорську спільноту і, безперечно, її головних дійових 
осіб - органи місцевого самоврядування, громадськість, засоби масової ІнформацГі. 

Протягом 2015-2016 рр. створено надійний фундамент реформи - прийнято необхідну законодавчу базу, відкрито «зе-
лену вулицю» для добровільного об'єднання територіальних громад, запроваджено механізми передачі повноважень та 
ресурсів, фінансової децентралІзацГі, державної підтримки (субвенція об'єднаним територіальним громадам, кошти Дер-
жавного фонду регіонального розвитку). 

Позитивним у цьому напрямі став І початок 2017 року: законодавчо врегульовано функціонування інституту старост в 
об'єднаних громадах та вирішення питань добровільного об'єднання громад, розташованих на територіях суміжних районів 
і тих, які об'єднуються навколо МІСТ обласного значення. 

Реформа вже принесла суттєві позитивні результати -фінансові, адмінісфативні, соціальні. Але час ставить нові завдан-
ня, серед яких - секторальна децентралізація. Люди чекають на якісну освіту, медицину, облаштування Інфраструктури за 
європейськими стандартами, планування територій, формування органів місцевого самоврядування регіонального І субре-
гіонального рівнів, зміну адміністративно-територіального устрою. 

Настав час, коли громади мають рухатись у напрямі розумного зростання, переходу від вирішення поточних завдань 
до комплексних, відповідно до пріоритетів, закладених в стратегіях розвитку, та орієнтованих на залучення інвесторів, 
створення підприємств, індустріальних парків. Адже це нові робочі місця, гідна заробітна плата, надходження до місцевих 
бюджетів. 

Реформу місцевого самоврядування та територіальної організації влади, відповідальним за яку є Мінрегіон, не зупи-
нити, бо вона - європейська за цінностями І впроваджується за принципами прозорості та максимального залучення до 
меТфомадяи. А органи місцевого самоврядування - провідники прогресивних змін у державі, оскільки їхні рішення та дГі є 
найближчими до людей. 

, Відповдальність перед громадою^ прозорість діяльності влади на місцях та бажання самих мешканців громад жити і 
Працювати в Україні по*європейсь^ головні аікіоми ці^ реформи. 

^̂  І 
-4 

ІІІЇ 
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Віце-прем'^-міністр України -
Міністр регіонального розвитку, будівництва 

та житлово-комунального господарства України 
ГеннадійЗУБКО 

ІІІІ 
ІЦІІІ 
І Я 

> ч ̂  
іШій» .Ті» » г.'зкї' 

І і І 
Прозорість та підзвітність ллісцевого самоврядування 

Яксвщчать нещодавні соціологічні доспідженна,''довірагромадян до місцевих влад є суттєвовищою, аніж^довіра доцен- і 
тральної влади. Люди в громадах позитивні зміни і що місцеве (!амоврядувані̂ я ; ; і 
насправді стає здатним забезпечувати' р(щйтх>К; ур̂ жгімісцева влада нині має добрий шанс реаііьно залуч$/| т ' громадян 
ііл̂ ерих спра̂  м^ЗлІзув^иЦ ' ' -

- в і д того, наскільки лубліч^иш і зрозумшимиДіШ-іі̂ ^^^ є'І 
наслідок на ііершілй гиіаи виходять питання прозорості'та ЬіДЗїЙп^сті дійпьнощ^і^ганів ^ 

ві іксурси^ому. Парцельно з д^енТралізацієкї срщ^проваджув^Іча^Куі а ішші. 
';Л^в,тна й зроіуміла для г р о ^ и діяльність місцевої 

Приклади іфащих практик: 
забезпечення доступу громадян до публічної інформацГі; 
забезпечення можливості участі громадян у роботі органів місцевого самоврядування (від-
критість процесу підготовки рішень, доступ до участі в засіданнях, онлайн-трансляцГі, системи 
поіменного голосування тощо); 
системне публічне звітування органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб; 
системне висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування у місцевих ЗМІ; 
відкритість ІнформацГі про місцеві бюджети, у т.ч. для громадського контролю; 
системи електронного урядування; 
мобільні сервіси; 
відкриті бази даних, у т.ч. геоінформаційні; 
створення майданчиків (у т.ч. віртуальних) для зворотнього зв'язку з громадою; 
відкритість та об'єктивність процедур діяльності конкурсних комісій (конкурси проектів розвитку, кадрові конкурси 
тощо). 



Практики розвитку регіонів та гроіиіад, засновані на власних стратегіях та ресурсах 

Фінансова децентралізація дала можливість органам місцевого самоврядування формувати власні бюджети розвитку 
Повноваження, отримані місцевим самоврядуванням у результаті децентралізаці/ влади, дозволяють місцевим радам самос-
тійно вибудовувати та реалізовувати власні аратегГі розвитку регіонів та громад, визначати пріоритети, цілі та напрямки 
розвитку, створювати І фінансувати ВІДПОВІДНІ проекти. 

Водночас, щороку переможцями Конкурсу кращих практик стають, як правило, практики, створені в рамках різнома-
нітних програм міжнародної технічної допомоги Тематика цих практик зазвичай обмежена технічними завданнями відпо-
відних програм, а їх формат є традиційним. 

Натомість, з метою накопичення та поширення кращого досвіду місцевого та регіонального розвитку набагато важливі-
ше виявляш І робити публічними ТІ практики, ЯКІ розробили регіони чи громади та успііцно втілили самослйно - використо-
вуючи власні повноваження, базуючись на власних Сфатегіях і планахта виходячи із власних ресурсів 

Приклади кращих практик: 
найрізноманітніші практики розвитку регіону/громади, реалізовані в рамках стратеги розвит-
ку регіону/громади та за рахунок ресурсів із власних (внутрішніх) джерел: 

коштів місцевого бюджету; 
К О Ш Т І В бюджетів різних рівнів місцевого самоврядування; 
кошлв та ІНШИХ матеріальних і нематеріальних ресурсів громади (місцевий бізнес, благо-
дійні організацГі, меценати, члени громади). 

Співробітництво територіальних громад 

У процесі 
забезпечити 
структури та 

Водночас у приміських зонах в^ик 
Така співпраця маєстоогваїисья^п 
них, освітніх, транспортнихта інших І 

фінансова децент^ізацігі 
ради намагаються буду^щшй^ 

Тож міжмуніципалуиег ' 
працю громади можуть не лише економити власні ресурси, а'й досж|тм нового, значно вищого рівня зі 
взаєморозуміння. 

Приклади кращих практик: 
спільні об'єкти житлово-комунального господарства: водогони, очисні споруди, сміттєзвали-
ща, сортування та переробка сміття тощо; 
спільна пожежна охорона; 
сп ільна мережа громадського тра н сп ор гу; 
музичні, спортивні школи, школи мистецтв та інші культурно-освітні установи; 
спільні інституції для потреб розвитку (агенції розвитку, аналітичні центри тощо). 

КРИТЕРІЇ ВІДБОРУ КРАЩИХ ПРАКТИК 

роль учасника в т іц іюванн і практики, реалізація р ішень 

громадських спуш і ь , залучення д о її реалі зам" грошдсьадг*' 

організацій, суб'єктів п ідприсмиицької діяльності. 

5сенішч(х іиаестицій 

а у п і н ь досягнення постаелених цілей: продуктивність методів 

засобів вирішення проблеми; досягнення кращих р«іультатів 

з меншими витратами; окупність єитрат; 

м іра гадоьоленост і потреб громадян 

ноаизі іа гдаодів і засобів еирішения ісиувдчої проблеми, 

обґрунтування такого вибооу, досягнення еконош і Еитрат 

ВПЛИВ »»рішення проблеми на учасників (іракіикіл, 

місцеві організацп, громаду, раііон, регіон 

І І І і В І 

економічна обґоунтовамість у довготерміновій перспективі, можливість удосконалення І ДОЦІЛЬНІСТЬ використання ^астосоааних 

методів та засоош є іншому контексп або місці; косиснісгь для розвитку громйДй.'соціального капіталу 



ПРОЦЕДУРА ВІДБОРУ КРАЩИХ ПРАКТИК 
Для проведення Конкурсу Мінрегіон утворює Конкурсну комісію, до складу якої входять представники організатора 

та партнерів Конкурсу, зокрема, представники секретаріату Комітету Верховної Ради України з питань державного будів-̂  
ництва, регіональної політики та місцевого самоврядування, центральних та місцевих органів виконавчої влади, асоціацій 
органів місцевого самоврядування, експерти Ради Європи та інші міжнародні партнери. 

Оцінювання поданих на Конкурс заявок відбувається у два етапи: на першому етапі визначаються фіналісти Конкурсу, 
а на другому - його переможці. 

Рішення про визначення переможців :на: підставі пропозицій Конкурсної комісії ухвалює організатор Конкурсу -
І\Лінрегіон. 

Переможці Конкурсу визначаються окремо за кожною з трьох тем у таких номінаціях: 

обласні та районні ради МІСЬКІ ради селищні та СІЛЬСЬКІ ради 

органи місцевого самоврядування (сільські, селищні, міські ради) об'єднаних територіальних громад 

ЧОМУ РАРТО БРАТИ УЧАСТЬ У КОНКУРСІ? 
Органи місцевого самоврядування,'Які стануть переможцями Конкурсу, будуть нагороджені відзнаками і дипломами, а 

також отримають можливість презентувати свої практики в рамках урочистого публічного заходу, що відбудеться у грудні 
^ 2017 року за участю предаавників Уряду України, Ради Європи, асоціацій органів місцевого самоврядування, інших па ртне-

, рів Конкурсу, а також засобів масової інформацГк 
Переможці Конкурсу візьмуть "участь у поїздці в одну з країн - членів Ради Європи. 

^ ' Фіналісрі Коніо^рсу матимуть моаоїивість ̂ ^Ти участь у семінарах з обміну досвідом, що відбудуться на базі органів 
' , місцевого самоврядування, практики' яіадх те 

:: За їПід^мі<ами.Ко|̂ ку^ видано/збірку кращих практик місцевого самоврядування, до якої буде включено описи 
ітрактик-фінапістів Конкур«̂ ^̂  

рам та прийняти делвгацГ» представників ЗМІ з різних обхіааейУкраїни. 

''' * яро крзщІ%йкики ДііНїіє'гьсй широке коло ̂ цікавлених осіб, що створить для перемоя^іа Конкурсу додаткові 
- мбікливЬсті для поПулїіриззцГіта вдосконалення свого досвіду. 
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Під практикою у рамках Конкурсу розуміється фактична ДІЯЛЬНІСТЬ органу місцевого самоврядування у період З 2015 
до 2016 року, під час впровадження якої отримано позитивні результати 

Кожен орган місцевого самоврядування може подати на Конкурс одну або кілька {окремих!) заявок, але не більше 
однієї практики за кожною із трьох тем Конкурсу. 

Заявки, тематика яких не відповідає жодній із трьох оголошених тем Конкурсу, відхиляються без розгляду. 
Для участі у Конкурсі потрібно заповнити заявку, формуляр якої дода€ться до цього буклету, та надіслатиїї виключно 

/ форматі Microsoft Word до ЗО вересня 2017 року електронною поштою на адресу: best.pract ice.ukraine scoe.int. 

Заявка супроеоджуеться листом органу місцевого самоврядування за підписом його керівника, у якому гіідгверд 
жуетьсч достовірність і точність викладеної у заяецннформаціі. 

Супровідний лист (з підписом та печаткою) у сканованому вигляді має бути надісланий електронною поштою одно 
часно в заявкою. 

Електронна форма заявки розміщена на сайтах ттгедюп govua, sig-coe org на uaroioigu^ aucorgua vassr.org 


